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DEL 1 ORDNANDET AV FORVALT-
NINGEN OCH VERKSAM-
HETEN



KAPITEL 1
LEDNINGEN AV KOMMUNEN
1 8 Tillampning av forvaltningsstadgan

Organiseringen av forvaltningen och verksamheten samt beslutsfattandet och
motesforfarandet i staden Jakobstad foljer bestammelserna i denna forvaltnings-
stadga, om inte nagot annat bestams i lag.

2 8§ Stadens ledningssystem

Ledningen av staden bygger pa stadens strategi, ekonomiplanen, budgeten och
ovriga beslut av stadsfullmaktige.

Fullm&ktige svarar for stadens verksamhet och ekonomi, utdvar stadens beslu-
tanderatt och delegerar beslutanderatt genom bestammelser i forvaltningsstad-
gan.

Stadsstyrelsen svarar for beredningen och verkstélligheten av fullméaktiges be-
slut och for tillsynen over beslutens laglighet.

Stadsstyrelsen leder stadens verksamhet, forvaltning och ekonomi. Stadsstyrel-
sen svarar for samordningen av stadens verksamhet, for agarstyrningen och for
stadens personalpolitik och sdrjer dessutom fér stadens interna kontroll och risk-
hanteringen.

Stadsdirektoren, som ar understalld stadsstyrelsen, leder stadens forvaltning,
skotseln av stadens ekonomi samt stadens Ovriga verksamhet. Stadsdirektdren
svarar for beredningen av arenden som kommer att behandlas av stadsstyrel-
sen.

3 8§ FOredragning i stadsstyrelsen

Stadsdirektoren ar foredragande i stadsstyrelsen. Om stadsdirektéren ar fran-
varande eller javig foredras arendet av hans eller hennes stéllféretradare.

4 § Stadsstyrelseordférandens uppgifter
Stadsstyrelsens ordférande

1. leder den politiska samverkan som kravs for fullgbérandet av stadens strategi
och stadsstyrelsens uppgifter genom att féra nédvandiga diskussioner med de
politiska grupperna samt pa ett lampligt satt halla kontakt med stadens invanare
och 6vriga intressentgrupper

2. svarar for beredningen av direktorsavtalet for stadsdirektéren och ser till att
stadsstyrelsen och stadsfullmaktige pa ett andamalsenligt satt kopplas till be-
redningsprocessen

3. svarar for att det arligen fors mal- och utvarderingsdiskussioner med stadsdi-
rektoren

4. har tillsyn 6ver lagligheten och andamalsenligheten hos de beslut som fattas
av stadens forvaltningsorgan samt vidtar vid behov sadana atgarder som la-
gen forutsatter for att ett arende ska tas upp till behandling i stadsstyrelsen



5. framjar samarbetet mellan stadsstyrelsen och stadens 6vriga organ.
5 8§ Ovrigaledamoters uppgifter i stadsstyrelsen

Stadsstyrelsens ledamot ska sarskilt folja verksamheten i den namnd, sektion
eller affarsverksdirektion i vilken ledamoten foretrader stadsstyrelsen. Ledamo-
ten ska informera stadsstyrelsen, dess ordférande och stadsdirektoren om fra-
gor som hor till verksamhetsomradet for namnden och dess underlydande verk-
samhetsenhet eller direktionen och dess underlydande affarsverk.

6 § Stadens kommunikation

Stadsstyrelsen leder stadens kommunikation och informationen om stadens
verksamhet. Stadsstyrelsen godkanner allmanna anvisningar om principerna
for kommunikation, information och stadens marknadsféring. Stadssekreteraren
ar den tjansteinnehavare som koordinerar kommunikationen under stadsstyrel-
sen.

Organen ska inom sin egen sektor skapa forutsattningar for Oppenhet i bered-
ningen av arenden och i beslutsfattandet.

Stadsstyrelsen, namnderna, stadsdirektéren och sektorernas ledande tjanstein-
nehavare ska se till att stadens invanare och de som utnyttjar tjansterna far
tillrdckligt med information om betydelsefulla &renden som &ar under beredning
och att de kan delta i och paverka beredningen av dessa arenden. | kommuni-
kationen ska det anvandas ett klart och begripligt sprak, och olika invanargrup-
pers behov och olika kommunikationsmedel ska beaktas.

KAPITEL 2 STADENS ORGAN

7 8 Stadsfullmaktige
Stadsfullmaktige har 43 ledamoter.
8 § Stadsstyrelsen

Stadsstyrelsen leder stadens forvaltning och ekonomi samt ansvarar for resulta-
ten av stadens verksamhet och bevakningen av dess intressen.

Stadsstyrelsen leder Jakobstadskoncernen enligt de strategier, mal och principer
som stadsfullméaktige har godkant, sorjer for dess intressen, allmanna framgang
och verksamhet samt svarar for beredningen och verkstélligheten av
stadsfullméktiges beslut och for tillsynen 6ver beslutens laglighet.

Stadsstyrelsen leder namndernas och verkens verksamhet samt svarar for
uppfdljningen av och tillsynen éver uppnaendet av malen.

Stadsstyrelsen bestar av 11 ledamoter och deras personliga ersattare.
Stadsfullmaktige utser stadsstyrelsens ordférande samt forsta och andra vice-
ordférande bland ledamoterna i stadsstyrelsen. Ledamoterna i stadsstyrelsen ska
vara ledamoter eller ersattare i fullmaktige.

Stadsstyrelsens mandattid ar tva (2) ar.



9 8§ Ekonomi-, utvecklings- och koncernsektionen samt personalsektionen

Stadsstyrelsen har en ekonomi-, utvecklings- och koncernsektion samt en per-
sonalsektion, vardera med fem (5) medlemmar och fem (5) ersattare. Bland sina
medlemmar och erséattare valjer stadsstyrelsen medlemmar och erséttare i sekt-
ionerna samt ordforande och viceordforande for sektionerna.

Som foéredragande i sektionerna fungerar stadsdirektéren. Som erséattare for fo-
redraganden fungerar i ekonomi-, utvecklings- och koncernsektionenstadskam-
reren och i personalsektionen personaldirektdren

10 § Revisionsnamnden

Revisionsnamnden har en ordférande och en viceordférande samt fem andra
medlemmar. Varje ledamot har en personlig ersattare. Ordféranden och vice
ordféranden ska vara ordinarie ledamot i stadsfullmaktige.

11 § Namnderna
Bildningsndmnden samt dess sektioner

Fullméktige utser elva (11) medlemmar till bildningsndmnden och personliga
ersattare for dessa. Stadsfullmaktige valjer ordférande och viceordférande
bland medlemmarna. Namndens ordférande ska vara ordinarie ledamot i
stadsfullméktige. Av ndmndens medlemmar bor sex (6) representera den
svenska och fem (5) den finska sprakgruppen.

Bildningsnamnden ar indelad i en svensksprakig och en finsksprakig sektion
sa, att namndens medlemmar hor antingen till den finsksprakiga eller till den
svensksprakiga sektionen enligt spraktillhorighet. Vardera sektionen har sju
(7) medlemmar och sju (7) personliga erséttare. Stadsfullméktige valjer dessu-
tom ytterligare en medlem i den svensksprakiga sektionen och ytterligare tva
medlemmar i den finsksprakiga sektionen samt lika manga personliga ersat-
tare.

Bland medlemmarna i vardera sektionen utser stadsfullmaktige en till ordfo-
rande och en till viceordforande. Sektionens ordférande ska vara ordinarie le-
damot i stadsfullmaktige.

Som foredragande i bildningsndmnden fungerar bildningsdirektéren och som
foredragande i den svensksprakiga sektionen fungerar den svensksprakiga
skoldirektoren samt som foredragande i den finsksprakiga sektionen fungerar
den finsksprakiga skoldirektoren.

Under namnden lyder en kultursektion, till vilken hor biblioteks-, musei- och
kulturverksamhet, och en idrottssektion, som vardera har sju (7) medlemmar och
sju (7) ersattare. Medlemmarna och erséattarna valjs av stadsfullméktige sa att
ordférande och minst en medlem ar medlem eller ersattare i bildningsnamnden.

| kultursektionen fungerar biblioteksdirektoren, museichefen eller
kultursekreteraren som féredragande for en mandatperiod. | idrottssektionen ar
idrottsdirekttren foéredragande.
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Tekniska namnden

Fullmaktige valjer nio (9) medlemmar och personliga erséttare for dessa i tek-
niska namnden. Bland namndens medlemmar valjer fullméktige en ordférande
och en viceordforande. Namndens ordférande ska vara ordinarie ledamot i
stadsfullméaktige.

Tekniska direktoren fungerar som féredragande i nAmnden.
Milj6- och byggnadsnamnden

Fullméktige valjer nio (9) medlemmar i milj6- och byggnadsndmnden och per-
sonliga ersattare for dessa. Bland ndmndens medlemmar valjer fullméktige en
ordférande och en viceordférande. Namndens ordférande ska vara ordinarie le-
damot i stadsfullmaktige.

Som foredragande i namnden fungerar miljovardschefen i miljarenden samt
ledande byggnadsinspektdren i gemensamma arenden och i &renden som hor
till byggnadstillsynen. Tekniska direktren har ratt att narvara och yttra sig vid
namndens moten.

12 § Kommunernas gemensamma namnder

Social- och halsovardsnamnden samt dess sektioner

Antalet medlemmar i social- och halsovardsnamnden faststalls i samarbetsavta-
let mellan samarbetskommunerna. Individsektionen, personalsektionen, 6ver-
vakningssektionen och finsksprakiga sektionen, som alla har fem medlemmar
och fem personliga ersattare, lyder under social- och halsovardsnamnden.
Namnden valjer ordférande och viceordférande for sektionerna. Sektionernas
medlemmar valjs bland namndens ordinarie medlemmar eller ersattare sa, att
minst tva av dem &r ordinarie medlemmar i namnden, med undantag av finsk-
sprakiga sektionen, vars medlemmar och erséttare valjs sa, att minst tva av dem
ar ordinarie medlemmar eller ersattare i social- och halsovardsnamnden.

Social- och halsovardsdirektoren fungerar som féredragande i namnden. Som
féredragande i individsektionen fungerar chefen for socialomsorgen, chefslaka-
ren eller chefen for &ldreomsorgen i &renden som hor till deras eget verksam-
hetsomrade, i personalsektionen personalchefen for social- och halsovarden och
i overvakningssektionen chefen for miljphalsovarden. Foredragande i finskspra-
kiga sektionen utses av social- och halsovardsdirektoren efter horande av sekt-
ionen.

Osterbottens avfallsnamnd

Antalet medlemmar i Osterbottens avfallsnamnd faststalls i samarbetsavtalet
mellan samarbetskommunerna. Som féredragande i ndmnden fungerar avfalls-
hanteringschefen.

Stadsfullmaktige valjer medlemmar och ersattare i ndmnden samt ordférande
for ndmnden.
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13 § Kommunalt affarsverk
Affarsverket Jakobstads Vatten lyder under stadsstyrelsen. Affarsverkets direkt-
ion bestar av sju (7) medlemmar som véljs av stadsfullméaktige. Bland medlem-
marna valjer fullméktige ordférande och viceordférande for direktionen. Varje
medlem har en personlig erséattare. Namndens ordférande ska vara ordinarie le-
damot i stadsfullmaktige.

14 8§ Ovriga organ

Till stadens organisation hor foljande direktioner, som ar understallda bild-
ningsnamnden:

direktionen for Jakobstadsnejdens musikinstitut

direktionen for Jakobstads svensksprakiga arbetarinstitut

direktionen for Jakobstads finsksprakiga arbetarinstitut

direktionen for Jungmans skola

Stadsfullmaktige valjer medlemmarna i direktionerna.

Dessutom kan ndmnderna efter behov bestamma om grundande av andra
organ for sin mandattid. Namnden véljer presidium for det organ den grundat.

15 § Valorgan

Bestammelser om centralvalndmnden, valndmnder och valbestyrelser finns i
vallagen.

16 § Paverkansorgan
Staden har ett ungdomsfullméaktige, ett aldrerad och ett handikapprad. Stadssty-
relsen fattar beslut om sammansattningen, inrattandet och verksamhetsforutsatt-
ningarna.
En representant fér ungdomsfullmaktige har ratt att narvara i tekniska namnden,

bildningsndmnden, kultursektionen, idrottssektionen samt miljo- och byggnads-
namnden.

KAPITEL 3 PERSONALORGANISATIONEN
17 § Stadsorganisationen
Staden Jakobstads kommunkoncern bestar av stadsorganisationen inklusive af-

farsverk och dottersamfund, intressesamfund och samkommuner.
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Staden Jakobstads organisation bestar av koncernforvaltning, sektorer och ett af-
farsverk.

Till koncernforvaltningen hor foljande enheter: forvaltning, utveckling, kommuni-
kation och IT (stadskansliet), ekonomi (dratselkontoret) och personal (personal-
byran).

Stadskansliet leds av stadssekreteraren, drétselkontoret av stadskamreren och
personalbyran av personaldirekttren.

Stadsjuristen ansvarar for de juridiska fragorna inom stadskoncernen.
18 § Stadsdirektoren

Stadsdirektoren, som ar understélld stadsstyrelsen, svarar for verksamheten
inom stadsstyrelsens verksamhetsomrade samt leder och utvecklar verksam-
heten.

En tjansteinnehavare som utsetts av stadsstyrelsen skoter stadsdirektorens
uppgifter nar stadsdirektoren ar franvarande eller javig.

Till stadsdirektorens uppgifter hor, utdver det som bestams i kommunallagen
samt i denna stadga och i andra bestammelser, att ansvara for hela Jakobstads-
koncernens strategiska ledarskap samt att:

1. leda, dvervaka och utveckla stadens forvaltning och ekonomi
ha hand om ordnandet av stadens representation

2
3. Overvaka beredningen av de drenden som ska foredras for stadsstyrelsen
4. Overvaka att stadsstyrelsens beslut verkstalls utan drojsmal

S

félja med namndernas och deras sektioners, direktionernas och kommitté-
ernas verksamhet samt de fortroendevaldas och tjansteinnehavarnas verk-
samhet samt ha tillsyn 6ver beslutens laglighet och andamalsenlighet

6. folja med verksamheten i de samkommuner och andra samfund dar staden
ar med

7. skota om tillkdnnagivandet av stadsstyrelsens arenden av informations-ka-
raktar och om atgarder som hor till verkstalligheten av detta

8. avge sadana utlatanden och utredningar som begarts av stadsstyrelsen
och som ar av mindre allmén betydelse

9. bevilja medel ur stadsstyrelsens dispositionsanslag enligt de grunder som
ar godkénda av stadsstyrelsen

10. besluta om beviljande av kortfristiga krediter (hOgst ett ar) at dotterbolagen
till ett varde av hogst 100.000 euro per bolag.

19 § Sektorernas organisation och uppgifter
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Stadsstyrelsen och namnderna beslutar om organisationen och uppgifterna for
de verksamhetsomraden/sektorer som ar understallda dem, till den del dessa
fragor inte regleras i forvaltningsstadgan.

Stadsstyrelsen beslutar om uppgiftsfordelningen mellan verksamhetsomra-
dena/sektorerna till den del den inte regleras i férvaltningsstadgan.

20 8 Sektorerna

Stadens organisation har tre sektorer: social- och halsovardstjanster, bildnings-
tjanster och tekniska tjanster.

Som sektorchef fér social- och halsovardstjansterna fungerar social- och hélso-
vardsdirektdren, som sektorchef for bildningstjansterna fungerar bildningsdirek-
toéren och som sektorchef for de tekniska tjansterna fungerar tekniska direkt6-
ren.

21 § Affarsverkets direktor

Direktoren for ett affarsverk lyder under direktionen och leder och utvecklar af-
farsverkets verksamhet, sorjer for affarsverkets forvaltning, skotseln av ekono-
min, den interna kontrollen och riskhanteringen.

Affarsverkets direktion forordnar en stallforetradande affarsverksdirektor som
skoter affarsverksdirektdrens uppgifter nar denna ar forhindrad eller javig.

KAPITEL 4
KONCERNSTYRNING OCH HANTERING AV AVTAL

22 § Koncernledningen

Till koncernledningen hor:
e Stadsstyrelsen

e Stadsstyrelsens ekonomi-, utvecklings- och koncernsektion samt personal-
sektion

e Stadsdirektoren
23 § Koncernledningens uppgifter och befogenhetsférdelning

Stadsstyrelsen
1. leder stadskoncernen

2. Overvakar att de sammanslutningar som hor till stadskoncernen verkar i
enlighet med de mal och den agarpolitik som stadsfullmaktige satt upp

3. lagger fram forslag och rapporterar till stadsfullméaktige om riktlinjer for
agarpolitiken och principerna fér koncernstyrningen
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Ekonomi-, utvecklings- och koncernsektionen
1. lagger fram forslag till stadsstyrelsen om riktlinjer for agarpolitiken och prin-

ciper for koncernstyrningen

2. foljer aktivt med verksamheten i samfund som ingar i stadskoncernen och
ger vid behov atgardsforslag da missforhallanden upptacks

3. uppratthaller och utvecklar rapporteringen och informationsformedlingen
mellan koncernledningen och koncernsamfunden

4. handhar och 6vervakar de 6vergripande utvecklings-, naringslivs- och bi-
dragsfragorna i staden

5. behandlar stadsdirektérens forslag till budget och ekonomiplan

6. handhar den strategiska stadsplaneringen genom att

- styra stadens deltagande i uppg6randet av landskapsplan samt ge utla-
tanden som géller landskapsplanering

- styra uppgérandet av generalplan samt

- styra uppgérandet av sadana detaljplaner som har omfattande strate-
gisk betydelse och om vilkas styrning man har sarskilt beslutat.

Personalsektionen

1. representerar staden som arbetsgivare samt utarbetar planer, program och
direktiv for personalférvaltningen

2. handhar utvecklandet av stadens arbetarskyddsverksamhet i samarbete
med arbetarskyddsmyndigheterna och den interna arbetarskyddsorganisat-
ionen

3. leder och overvakar tillampningen av tjanstekollektiv-, arbetskollektiv-, arbe-
tarskydds- och rekommendationsavtal i sddana fall da tillampningen inom
de i avtalet bestamda granserna har lamnats till kommunens prévning

4. leder och 6vervakar den av staden centralt ordnade personal- och foértroen-
demannautbildningen

5. leder och dvervakar stadens sysselsattningsframjande planer och atgarder.

(o2}

. leder och 6vervakar integrationsarbetet i staden.

24 § Hantering av avtal

Stadsstyrelsen svarar for hanteringen och dvervakningen av avtalen, ger nar-
mare anvisningar om avtalshanteringen och férordnar avtalsansvariga inom sitt
verksamhetsomrade.

Namnderna forordnar avtalsansvariga inom sitt verksamhetsomrade.
15



KAPITEL 5
ORGANENS UPPGIFTER OCH BEFOGENHETSFORDELNING

25 § Stadsstyrelsens uppgifter och befogenheter

Bestammelser om stadsstyrelsens uppgifter finns i kommunallagen. Till stads-
styrelsens beslutanderatt hor, forutom vad som bestamts pa andra stallen i
denna stadga, bl.a. att

1. ge i markanvandnings- och bygglagen avsedd bygguppmaning
2. besluta om stadens forsakringsskydd samt om riskhanteringen

3. besluta om erlaggande av skadestand, da staden bor anses ersattningsskyldig, till den
del skadestandsarendena inte med stéd av stadgan for stadens skadestandsfond éver-
forts till riskhanteringskommissionen

4. besluta om anskaffande av I6segendom for stadens behov inom ramen for beviljade an-
slag, samt besluta om forsaljning, uthyrning och intern éverféring av I6segendom, ifall
inte beslutanderatten i dessa arenden hor till nAgon annan férvaltningsenhets uppgifter

5. besluta om utarrendering av staden tillhériga byggnader samt jord- och vattenomraden
for annat an forvaltningens eget bruk for langre tid an 20 ar, ifall beslutanderéatten inte
ankommer pa annan forvaltningsenhet

6. besluta om beviljande av kortfristiga krediter (hogst 1 ar) at stadens dotterbolag till ett
varde av hogst 500.000 euro per bolag

7. besluta om beviljande av kortfristiga krediter (hogst 1 ar) at utomstaende bolag/juridiska
personer till ett varde av hogst 100.000 euro per bolag/juridisk person

8. faststalla de granser inom vilka namnder och direktioner i enskilda fall kan bevilja befri-
else fran staden tillkommande privatrattslig fordran och besluta om befrielse i 6vriga fall

9. besluta om godké&nnande, bevakning, andring och uppsagning av sakerheterna for sta-
dens fordringar om inte annat &r stadgat eller bestamt eller annat inte foljer av fullmakti-
ges beslut

10. besluta om upptagande av lan inom de granser som fullméaktige angett i budgeten eller i
ett sarskilt beslut

11. avge forklaring med anledning av besvar over fullmaktiges beslut, ifall stadsstyrelsen
kan omfatta fullmaktiges beslut

12. utse representanter till privatrattsliga samfunds sammantraden, utse kandidater till deras
forvaltningsorgan och till revisorer samt ge de utsedda representanterna nédvandiga
handlingsdirektiv eller berattiga stadsdirektdren att utse representanter och att ge ndd-
vandiga handlingsdirektiv

13. besluta om de atgarder som vidtas med anledning av skada som asamkats staden av i
stadens tjanst anstalld tjansteinnehavare eller arbetstagare samt inga eventuell Gverens-
kommelse med skadevallaren om skadestandets belopp
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14. besluta om stadens officiella annonsorgan

15. besluta om permittering av personalen

16.ha hand om samarbetet mellan kommuner samt lokala, regionala, nationella och inter-
nationella samarbets- och natverksrelationer

17.bevaka stadens intresse och foretrada staden samt fora stadens talan vid rattshand-
lingar och andra handlingar

18.ta emot statsarv som anfortrotts staden och utfarda ndédvandiga anvisningar om skot-
seln och anvandningen av medel som testamenteras eller doneras till staden, om inte
nagot annat bestamts i testamentet eller gavobrevet eller av stadsfullméaktige

19.leda och 6vervaka stadens dokumentforvaltning och arkivering samt stadens central-
arkiv

20.ansvara for ordnandet av stadens datasakerhet och dataskydd
21.ansvara for ordnandet av intern kontroll och riskhantering

22.leda stadens information och kommunikation

26 8§ Namnderna

Namndens allmanna uppgift &r att planera, leda och évervaka ordnandet av ser-
vice inom sitt verksamhetsomrade samt

1. att ansvara for att servicen ordnas inom ramen fér de mal, principer och anslag
som fullmaktige godkant fér ordnandet av servicen

2. att ansvara for myndighetsverksamheten och for att medborgarnas grundlag-
gande rattigheter forverkligas

3. att definiera nédvandig service och kvalitetsnivan pa servicen samt att faststélla
utvarderingskriterierna och matarna for serviceproduktionen

4. att ansvara for utvecklingen av verksamheten

5. att rapportera till stadsstyrelsen om hur malen for servicen och myndighetsupp-

gifterna uppnas

att utvardera effekten av verksamheten

att ansvara for kommuninvanarnas mojligheter att delta och paverka samt att ut-

veckla servicen sd att den utgar fran klientens behov

8. att ansvara for den interna kontrollen och riskhanteringen

9. att genom sin verksamhet framja ett forverkligande av valmaende och héalsa for
olika befolkningsgrupper

10. att skota dvriga uppgifter som hor till namndens verksamhetsomrade.

N

27 8§ Bildningsndmndens samt dess sektioners uppgifter och befogenheter

Bildningsnamndens verksamhetsomrade omfattar forskoleundervisning, grund-
laggande utbildning, smabarnspedagogik, allmanbildande utbildning pa andra
stadiet, fritt bildningsarbete och grundlaggande musik- och konstundervisning.

Namnden ar ansvarig for kultur- och idrottssektionernas verksamhet.
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Bildningsndmnden &r ett organ som beslutar om principer och drar upp riktlinjer
med hansyn till sprakgruppernas lagenliga och likvardiga behov.

Bildningsnamndens svensksprakiga och finsksprakiga sektion leder serviceverk-
samheten inom den grundldaggande utbildningen och gymnasieutbildningen och
svarar for produktionen av tjanster for sin egen sprakgrupp enligt verksamhets-
stadgan.

Utbver det som ovan féreskrivs om ndmndernas allmanna uppgifter och det
som enligt dvriga stadgor eller bestammelser ska avgéras av namnden ska
bildningsnamnden inom omradet for bildningstjanster

1. ansvara for produktionen och utvecklingen av tjanster inom smabarnspedago-
gik och undervisningstjanster i enlighet med strategiska mal.

2. besluta om lasarets arbetsdagar for forskoleundervisningen, den grundlag-
gande utbildningen och gymnasieutbildningen

3. besluta om den kommunspecifika planen for smabarnspedagogik och utbild-
ningsvasendets laroplaner samt laroplanen for den grundlaggande musikunder-
visningen

4. besluta om principer som géaller for ordnande av morgon- och eftermiddags-
verksamhet inom den grundlaggande utbildningen

5. besluta om elevomradena for den grundlaggande utbildningen och grunderna
for elevantagning till den grundlaggande utbildningen och gymnasieutbildningen

6. samarbeta for anordnande och utveckling av regionens yrkesutbildning pa
andra stadiet

7. fungera som den myndighet som avses i lagen vad géller ansvar for dag-
vardstjansterna i kommunen och svara for ordnandet av tillsyn 6ver privat dag-
vard

8. ge forslag om servicenat for undervisningstjanster (och eventuellt for andra
bildningstjanster) samt for utveckling av naten.

9. ansvara for utvecklingen av kultur-, musei-, ungdoms-, biblioteks- och id-
rottstjanster enligt strategiska mal.

Sektionernas uppgifter

Den svensksprakiga och den finsksprakiga sektionen ordnar undervisningstjans-
terna i staden for sin egen sprakgrupp enligt stadgandena och bestammelserna i
lagen om den grundlaggande utbildningen och gymnasielagen, férutom nar det
galler de arenden som i den har forvaltningsstadgan har getts i uppdrag at namn-
den.

Kultursektionen ordnar stadens biblioteks- och informationstjanster, musei- och
arkivtjanster samt kulturtjanster, och i den avsikten skéter sektionen om de upp-
gifter som ankommer pa staden enligt bl.a. bibliotekslagen, museilagen och lagen
om grundlaggande kostundervisning.
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Idrottssektionen ordnar stadens idrottstjanster enligt idrottslagen.

Ansvarsomraden for och ledning av bildningsvasendet

Sektorchef for bildningsvasendet &r bildningsdirektdren som har i uppgift att
sorja for den allmanna utvecklingen av bildningssektorn i staden Jakobstad.

Bildningsvasendets ansvarsomraden &r foljande:

- forvaltning, som leds av bildningsdirektéren

- dagvard, som leds av dagvardschefen

- svensksprakig férskoleundervisning och grundlaggande utbildning samt gym-
nasieutbildning, som leds av den svensksprakiga skoldirektoren

- finsksprakig forskoleundervisning och grundlaggande utbildning samt gymnasi-
eutbildning, som leds av den finsksprakiga skoldirektoren

- det svensksprakiga arbetarinstitutet, som leds av en rektor

- det finsksprakiga arbetarinstitutet, som leds av en rektor

musikinstitutet, som leds av en rektor

ungdomsverksamheten, som leds av ungdomssekreteraren

biblioteksverksamheten, som leds av biblioteksdirektéren

museiverksamheten, som leds av museichefen

- kulturverksamheten, som leds av kultursekreteraren och

- idrottsverksamheten, som leds av idrottsdirektdren.

28 8 Tekniska ndmndens uppgifter och befogenheter

Tekniska ndmnden ordnar tjansterna inom den tekniska sektorn och skoter i den
avsikten om de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt bl.a. markanvand-
nings- och bygglagen, lagen om underhall och renhallning av gator och vissa all-
manna omraden, fastighetsbildningslagen, fastighetsregisterlagen, inlésningsla-
gen, landsvagslagen, lagen om enskilda vagar, vagtrafiklagen, lagen om skrot-
fordon, (lagen om vattentjanster) och avfallshanteringslagen med undantag av
uppgifter som ankommer pa andra organ samt tillstands-, tillsyns- och andra
myndighetsuppgifter.

Namnden fungerar ocksa som den tillstands- och tillsynsmyndighet som avses i
marktéktslagen och som den kommunala myndighet for campingomraden som

avses i lagen om friluftsliv samt som den kommunala tillsynsmyndighet som av-
ses i lagen om underhall och renhallning av gator och vissa allmanna omraden.

Namnden beddémer om detaljplaner ar tidsenliga utom nar det galler planer med
betydande verkningar.

Namndens beslutanderatt
Tekniska namnden

1. avgor de arenden som enligt ovannamnda lagar ankommer pa staden
2. beslutar om godkadnnande av andra detaljplaner och detaljplaneandringar &n de
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som har betydande verkningar

3. Dbeslutar om forséljning, kop och byte av fast mark- och vattenegendom inom de
ramar som fullmaktige faststallt i budgeten

4. beslutar om utarrendering av staden tillhdriga byggnader eller arrendering av fast
mark- och vattenegendom pa hdogst 20 ar eller i enlighet med av stadsfullméaktige
faststalld tomtarrendetaxa

5. beslutar om forlangning av tiden fér uppfyllande av i arrendekontraktet bestamd
byggnadsskyldighet med hogst 2 ar at gangen

6. beslutar om uppférande av en ny byggnad pa ett strandomrade déar en plan en-
ligt MBL 72 &8 1 mom. inte ar i kraft, om det inte ar frdga om utbyggnad eller er-
sattande av ett befintligt bostadshus

7. beslutar om avvikelser, om de inte ar ringa, fran den totala byggratt som i detalj-

planen anvisats for en tomt eller byggplats eller om anvisande av byggrétt, om

den inte ar ringa, for ett omrade for vilket byggratt inte har anvisats i detaljpla-

nen

beslutar om avvikelse fran en planbestammelse som galler skydd av en byggnad

beslutar om avvikelse fran ett byggférbud enligt MBL 53 & 3 mom. som beror pa

att en detaljplan godkants.

©

Namnden ar dessutom skyldig att samarbeta med andra aktérer inom sitt
verksamhetsomrade. Tekniska namnden ansvarar for utvecklandet av
verksamheten, ekonomin och organisationen inom sitt omrade, stéaller upp mal
samt styr och dvervakar utvecklingen, genomférandet och utvarderingen inom
sitt verksamhetsomrade.

Ansvarsomraden for och ledning av tekniska namnden

Centralen for tekniska tjanster producerar tjanster i samarbete mellan olika an-
svarsomraden i enlighet med verksamhetsstadgan for tekniska sektorn.

Centralen for tekniska tjanster leds av tekniska direktéren, som har i uppdrag att
svara for den allmanna utvecklingen av tekniska sektorn i staden Jakobstad.

Tekniska tjanster omfattar foljande ansvarsomraden:

- forvaltning och utrymmesforvaltning, som leds av tekniska direktéren
- planlaggning, som leds av stadsplanearkitekten

- kommunalteknik, som leds av stadsingenj6éren

- matningsverksamhet, som leds av stadsgeodeten

- miljévard, som leds av miljgvardschefen

- byggnadstillsyn, som leds av ledande byggnadsinspektdren.

29 8§ Miljo- och byggnadsnamndens uppgifter och befogenheter

Miljo- och byggnadsnamnden fungerar som den byggnadstillsynsmyndighet som
avses i markanvandnings- och bygglagen och byggnadsskyddslagen och som
den kommunala miljovardsmyndighet som avses i lagen om kommunernas miljo-
vardsforvaltning, miljoskyddslagen, marktaktslagen, vattenlagen, avfallslagen,
terrangtrafiklagen, sjotrafiklagen, lagen om vattentjanster och andra lagar.

Beslutanderatt

Miljo- och byggnadsnamnden avgor de arenden som enligt punkt 32.1 hor till
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namndens uppgifter samt

1. beslutar om undantag i de fall som namns i 171 8 1 mom. i markanvandnings-
och bygglagen. Namnden beslutar likval inte om undantag, nar det ar fragan om

A. uppforande av en ny byggnad pa ett strandomrade dar en plan enligt MBL 72
§ 1 mom. inte ar i kraft, om det inte &ar fraga om utbyggnad eller ersattande av
ett befintligt bostadshus

B. avvikelser, om de inte ar ringa, fran den totala byggratt som i detaljplanen an-
visats for en tomt eller byggplats eller om anvisande av byggratt, om den inte
ar ringa, for ett omrade for vilket byggratt inte har anvisats i detaljplanen

C.avvikelse fran en planbestammelse som galler skydd av en byggnad eller

D. avvikelse fran ett byggforbud enligt MBL 53 § 3 mom. som beror pa att en de-
taljplan godkants.

2. avgor de speciella forutsattningarna for bygglov pa omrade i behov av planering

3. beslutar om fridlysning och havning av fridlysning gallande naturminnesmarken
pa privat mark enligt 26 § och 28 § i naturvardslagen

4. beslutar om de uppgifter som ankommer pa kommunen enligt aravalagen och la-
gen om anvandning, 6verlatelse och inlésning av aravabostader och aravahyres-
hus, och enligt andra aravabestammelser samt lagarna om réntestdd, lagarna om
reparationsstdd, lagen om forbattrande av bristfalliga bostadsforhallanden, lagen
om hyra av bostadslagenhet, lagen om férmedling av fastigheter, barnskyddslagen,
utlanningslagen, lagen om statsunderstdéd samt andra lagar.

5. fattar beslut om sadana ansokningar om undantag fran kravet att behandla hus-
hallsavloppsvatten utanfor avloppsnatet som avses i miljoskyddslagen § 156 d.

30 § Social- och halsovardsnamndens uppgifter och befogenheter

Social- och héalsovardsnamnden ordnar social- och halsovardstjanster och skéter
i den avsikten om bl.a. de uppgifter som ankommer pa staden enligt stadgandena
i socialvardslagen, forutom barndagvard, stadgandena i folkhalsolagen och andra
bestammelser som géller ovannamnda verksamhetsomraden.

Beslutanderatt
Social- och halsovardsnamnden

1. avgor de arenden som enligt ovannamnda stadganden ankommer pa staden
2. beslutar om personalsektionens, individsektionens, dvervakningssektionens och
finsksprakiga sektionens uppgifter.

Social- och héalsovardstjansterna omfattar foljande serviceomraden:
— forvaltning, som leds av social- och halsovardsdirektoren

— personalférvaltning, som leds av personalchefen

— hélso- och sjukvard, som leds av chefslakaren

— vardarbete, som leds av chefen for vardarbetet
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— socialomsorg, som leds av chefen for socialomsorgen
— aldreomsorg, som leds av chefen for dldreomsorgen
— miljohalsovard, som leds av chefen for miljhalsovarden.

31 8 Osterbottens avfallsnamnds uppgifter och befogenheter

Osterbottens avfallsnamnd ar kommunal avfallshanteringsmyndighet och skéter
for avtalskommunernas rakning de myndighetsuppgifter inom avfallshanteringen
som kommunen ansvarar for enligt avfallslagen (646/2011).

32 § Allman beslutanderéatt och delegeringsréatt for organ
Ett organ beslutar inom sitt verksamhetsomrade

1. i enskilda fall om lindring eller befrielse fran erlaggande av privatrattslig
avgift, erséttning eller fordran till staden

2. om att hyra eller pa annat sétt ta i bruk utrymmen som behovs for verk-
samheten samt om att hyra ut eller pa annat satt upplata lokaler som or-
ganet har i sin besittning.

Organet kan besluta om delegering av sadan befogenhet som i denna forvalt-
ningsstadga overforts till organet vidare till ett organ eller en tjansteinnehavare
som lyder under organet, om inte annat féljer av lag.

33 & Direktionen for affarsverket Jakobstads Vatten: uppgifter och befogenheter

Utbver uppgifterna for direktionen for ett affarsverk enligt 67 8§ i kommunallagen
har direktionen i uppgift att

1. besluta om utvecklande av affarsverkets verksamhet inom ramen for de mal som full-
maktige satt for verksamheten och ekonomin samt f6lja upp och rapportera hur malen
nas

2. godkanna affarsverkets budget och ekonomiplan samt bokslut

3. besluta om affarsverkets investeringar; nivan pa affarsverkets investeringar fastslas av
stadsfullméaktige arligen i samband med budgeten och ekonomiplanen

4. besluta om upptagande av lan for affarsverket; laneupptagningen sker via staden
5. besluta vem som har ratt att teckna affarsverkets namn utover vad nedan stadgas

6. bevaka affarsverkets intressen och foretrada kommunen och féra dess talan inom af-
farsverkets uppgiftsomrade

7. besluta om det verksamhetsomrade for affarsverket som avses i lagen om vatten-
tjanster

8. besluta om verksamhetsomradet for enskilda vattentjanstverk
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9. besluta om de allmanna avtals- och leveransvillkoren for vattentjnsterna
10.besluta om avgifterna som tas ut for vattentjansterna samt prissattningsgrunderna

11.besluta om anskaffningar och entreprenader enligt de av stadsfullmaktige faststallda
principerna

12.besluta om delagarskap i bolag och sammanslutningar inom uppgiftsomradet samt om
godkdnnande av bolagshandlingar for dessa

13.besluta om specialavtal med kunderna

14.besluta om fordelningsgrunderna for understéd som ar beroende av prévning och som
hanfor sig till verksamheten

15.besluta om anskaffning av fast egendom, inom de ramar som fullméktige faststallt
16.besluta om helhetsplaner och huvudritningar for byggnader

17.besluta om skotseln av uppgifter som hor till verkstallande direktéren, da denne har
forhinder eller ar tillfalligt franvarande samt besluta om ersattare for verkstallande di-
rektoren vid behov

34 § Befogenhet att besluta om utlamnande av en handling

Begaran om upplysningar som galler fullméktiges handlingar avgérs av forvalt-
ningsdirektoren. Ett organ kan i den omfattning organet bestammer delegera
ratt till en understalld tjansteinnehavare att som myndighet avgéra om en hand-
ling far lamnas ut.

35 § Stadsstyrelsens och namndernas ratt att Overta arenden

Stadsstyrelsen, stadsstyrelsens ordférande eller stadsdirektéren kan besluta

om att ett arende tas upp till behandling i stadsstyrelsen. Enligt samarbetsavtalet
har stadsstyrelsen begransad ratt att ta upp till behandling &renden som social-
och halsovardsnamnden har fattat beslut om.

En ndmnd, dess ordférande eller nAmndens féredragande kan besluta att ett
arende tas upp till behandling i nd&mnden.

36 8 Meddelande om beslut som kan tas upp till behandling i hégre organ

Stadens myndighet ska inom fyra (4) dagar efter att protokollet justerats med-
dela stadsstyrelsen och namnden, pa det satt som dessa bestammer, om sad-
ana beslut som stadsstyrelsen eller namnden kan ta upp till behandling.

Om protokollet inte justeras, raknas tiden fran det att protokollet undertecknats.

Om arenden som inte far tas upp till behandling i ett hogre organ foreskrivs i
92 8 5 mom. i kommunallagen. Inte heller far personalarenden av féljande
slag tas upp till behandling i ett hégre organ:

* beviljande av semester
« beviljande av sadan tjanst- eller arbetsledighet som tjansteinnehavaren eller
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arbetstagaren har ovillkorlig ratt till med stéd av lagstiftningen eller tjanste- och
arbetskollektivavtalet

« forordnande om tjansteresa

« forordnande av personal att utféra nddvandigt tillaggs-, dvertids- eller I6rdags-
arbete eller beredskapstjanst

* avloning av tillfallig personal eller personal for viss tid inom ramen for budget-
anslagen.

KAPITEL 6
BEFOGENHETER | PERSONALARENDEN
37 § Stadsstyrelsens allmanna befogenheter i personalfragor
Till den del befogenheterna i personalfragor inte regleras i lag eller i forvalt-

ningsstadgan ar det stadsstyrelsen som har befogenheter att besluta om per-
sonalfragor.

38 § Beslutanderatt vid inréattande och indragning av tjanster samt andring av
tiansteforhallanden till arbetsavtalsférhallanden

Stadsfullmaktige beslutar om inréattande och indragning av tjanster.

Personalsektionen beslutar om andring av tjanstebenamningar samt andring av
tjansteforhallanden till arbetsavtalsforhallanden eller andring av arbetsavtalsfor-
hallanden till tjansteférhallanden.

Ett undantag fran det ovan stadgade utgors av andring av tjanstebenamningar
for larare. | dessa arenden har bildningsndmnden beslutanderatt.

39 8§ Behorighetsvillkor

Behorighetsvillkoren for stadsdirektéren, sektorcheferna samt cheferna for de
olika ansvarsomradena inom koncernforvaltningen ar lamplig hogre hogskoleex-
amen och kannedom om omradet samt dessutom tillracklig fardighet att leda.

| 6vrigt fattar stadsstyrelsen eller namnden beslut om behdérigheten i samband
med inrdttandet av en vakans. Namnden eller stadsstyrelsen beslutar om kom-
pletteringar och andringar i behdrighetsvillkoren.

Om den sprakkunskap som kravs av tjansteinnehavarna och arbetstagarna
galler det som bestamts i sprakbestammelserna for staden Jakobstad.

Enligt 6 8 2 mom. i lagen om kommunala tjansteinnehavare beslutar den myn-
dighet som tillsatter tjansten om anstalining av en person i ett tjansteforhallande
for viss tid, oberoende av de sarskilda behdrighetsvillkoren.

40 § Ledigforklarande
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En tjanst eller ett tjansteforhallande ledigférklaras av den myndighet som fattar
beslut om anstallning i tjansteforhallande. Nar det ar fullmaktige som beslutar
om anstallning i tjansteforhallande, ledigforklaras tjansten eller tjansteforhallan-
det dock av stadsstyrelsen.

41 § Anstallning
Anstallning av personal i stadens tjanst sker pa féljande satt:

Stadsfullméktige beslutar om
e val av stadsdirektor.

Stadsstyrelsen beslutar om

e val av direktor for varje sektor (tekniska vasendet och bildningsvasendet)

e val av ansvarsomradeschefer (stadssekreterare, stadskamrer och personaldi-
rektor), andra tjansteinnehavare och dvriga anstallda inom koncernforvaltningen.

Direktionen for affarsverket beslutar om
e val av affarsverksdirektér och val av affarsverkets tjansteinnehavare och ar-
betstagare i formansstallning samt val av affarsverkets dvriga anstéllda.

Social- och héalsovardsnamnden beslutar om
e val av social- och halsovardsdirektor och val av tjansteinnehavare samt
ovriga anstallda inom verksamhetsomradet.

Ovriga namnder beslutar om

e val av tjansteinnehavare och arbetstagare i férmansstéllning samt 6vriga
anstallda inom verksamhetsomradet i fraga.

Undantag: svensksprakiga och finsksprakiga skolsektionen beslutar om val av
larare som anstalls i ordinarie arbetsavtals- eller tjansteforhallande.

42 § Faststallande av villkorligt valbeslut

Ett villkorligt valbeslut faststalls av den myndighet som beslutat om anstalining.
Ett villkorligt valbeslut av fullméaktige faststéalls dock av stadsstyrelsen.

Om ett villkorligt valbeslut forfaller konstateras detta genom beslut av den myn-
dighet som beslutat om anstéllning.

43 § Anstallning i tjansteforhallande nar den som valts till tjansten sager upp
sig innan tjansteutbvningen inletts

Om den som valts till en ledigforklarad tjanst eller ett ledigforklarat tjansteforhal-
lande sager upp sig innan tjansteutbvningen inletts och ingen utsetts i reserv,
kan en ny tjansteinnehavare valjas bland dem som sokt tjansten eller tjanstefor-
hallandet och som uppger att ansokningen fortfarande galler.

44 § Beslutanderatt i personalfragor

Stadsdirektoren, ansvarsomradescheferna inom koncernforvaltningen, sektor-
cheferna och affarsverksdirektdren avgor féljande personalarenden som géller
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underlydande personal och dar beslutanderatten kan delegeras till understalld
personal:

* beviljar semester

« beviljar sddan tjanst- eller arbetsledighet som tjansteinnehavaren eller arbets-
tagaren har ovillkorlig ratt till med stod av lagstiftningen eller tjanste- och
arbetskollektivavtalet

* beviljar provningsbaserade, oaviénade tjanst- och arbetsledigheter i enlighet
med en géllande anvisning

« forordnar om underlydande tjansteinnehavares och arbetstagares tjansteresor
enligt principerna i resestadgan

« forordnar vid behov om personalens tillaggs-, 6vertids-, I6rdags- och sdndags-
arbete samt beredskap

« beslutar vid behov att uppgifter begars om halsotillstandet hos en anstalld
samt att en anstalld alaggs att delta i halsokontroller och undersokningar.

Vikarier utses av den myndighet som beviljar tjanst- eller arbetsledigheten.
Samma myndighet beslutar ocksd om vikariens Ion.

45 § Tillampning av provningsbaserade bestdmmelser i tjanste- och ar-
betskollektivavtal

Stadsstyrelsens personalsektion och social- och halsovardsnamndens personal-
sektion for egen del beslutar om principerna for tillampningen av prévningsbase-
rade bestammelser i tjnste- och arbetskollektivavtalen

46 § Forflyttning av tjansteinnehavare till ett annat tjansteforhallande

Beslut om forflyttning av en tjansteinnehavare till ett annat tjansteférhallande
med stod av 24 § i lagen om kommunala tjansteinnehavare fattas av den
myndighet som har anstallningsbefogenhet i fraga om bada tjansteforhallan-
dena. Om det ar olika myndigheter som har denna befogenhet, fattas beslutet av
personalsektionen.

47 8 Bisyssla och konkurrerande verksamhet

Beslut om beviljande av tillstand till bisyssla och om forbud mot mottagande
och innehavande av bisyssla fattas av den som har valt personen till tjansten
eller befattningen.

Om sadan bisyssla som inte kraver att arbetstid anvands ska tjansteinnehavaren
gOra en anmalan till arbetsgivaren.

| 8 18 i lagen om kommunala tjansteinnehavare (304/2003) féreskrivs om bi-
syssla och konkurrerande verksamhet som galler tjansteinnehavare.

En arbetstagare i arbetsavtalsforhallande far inte &t ndgon annan utféra sadant
arbete eller utdva sadan verksamhet som, med hansyn till arbetets natur

och arbetstagarens stéllning, sdsom en konkurrerande handling i strid med
god sed i anstallningsforhallanden uppenbart skadar arbetsgivaren.
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48 § Avstangning fran tjansteutovning

Beslut om avstangning av stadsdirektoren fattas enligt 48 8§ i lagen om kommu-
nala tjansteinnehavare av fullméktige. Fore fullmaktiges sammantrade kan
fullmaktiges ordférande besluta om temporar avstdngning av stadsdirektéren.

Stadsdirektdren eller den myndighet som har anstéllt personen beslutar om an-
nan persons an stadsdirektorens avstangning fran tjansteutévning.

49 § Ombildning till deltidsanstallning

Beslut om att ombilda ett tjanste- eller arbetsavtalsforhallande till deltidsanstall-
ning fattas av den myndighet eller tjansteinnehavare som beslutar om anstall-
ning.

50 § Permittering

Stadsstyrelsen beslutar om principerna for permittering av personal. Beslut

om permittering av en tjansteinnehavare eller arbetstagare tills vidare eller for
viss tid fattas av den som har valt tjansteinnehavaren eller anstéllt personen i ar-
betsavtalsférhallande.

51 8§ Anstéallningens upphdrande

Beslut om havning av ett anstallningsforhallande under prévotiden, uppséagning,
havning och rétt att anse anstalliningsforhallandet havt fattas av den anstéllande
myndigheten.

En tjansteinnehavares anmalan om att han eller hon séager upp tjansteforhallan-
det och en arbetstagares anméalan om att han eller hon sager upp arbetsavtalet
ska delges den myndighet som beslutat om anstallningen.

KAPITEL 7
DOKUMENTFORVALTNING

52 § Stadsstyrelsens uppgifter inom dokumentférvaltningen

Stadsstyrelsen svarar for att anvisningar, praxis, ansvarsfordelningen och
Overvakningen har faststallts for dokumentforvaltningen i stadens olika verksam-
heter och
1. svarar for att informationshanteringen och behandlingen av per-
sonuppgifter foljer god sed,
2. ger narmare foreskrifter om skotseln av dokumentforvaltningen
och om de uppgifter som ska skotas av de olika sektorerna och av
de personer som ansvarar for dokumentforvaltningen inom sek-
torerna
3. utser stadens arkivforestandare, stadens arkivbildare och regis-
teransvariga.
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53 8 Uppgifter for den tjdnsteinnehavare som leder dokumentférvaltningen

Den tjansteinnehavare som leder dokumentforvaltningen ar understalld stads-
styrelsen och svarar for uppgifterna i de handlingar som staden ska férvara var-
aktigt samt
1. svarar for beredningen och verkstallandet av stadsstyrelsens myn-
dighetsuppagifter inom dokumentférvaltningen
2. styr och utvecklar dokumentférvaltningen som en del av stadens in-
formationshantering
3. godkanner stadens plan for informationsstyrning

Narmare anvisningar om arkivfunktionen och arkivférestandarens uppgifter ges i
stadens arkivstadga som godk&nns av stadsstyrelsen.

54 § Tvasprakighet i stadens verksamhet

De olika sprakgruppernas behov ska i enlighet med bestammelserna i sprakla-
gen beaktas likvardigt vid organiseringen av stadens foérvaltning och verksamhet
och i informationen. Stadens service ska ordnas sa att invanarna kan betjanas
pa sitt eget sprak inom alla kommunala uppgiftsomraden.

Om den sprakkunskap som kravs av tjansteinnehavarna och arbetstagarna
galler det som bestamts i sprakbestammelserna for staden Jakobstad.

Stadsfullmaktiges, stadsstyrelsens, ndamndernas, sektionernas och direktioner-
nas foredragningslistor och protokoll upprattas bade pa svenska och finska.
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DEL Il EKONOMI| OCH KONTROLL
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KAPITEL 8 EKONOMI

55 8§ Budget och ekonomiplan

Stadsfullmaktige godkanner planeringsramarna och anvisningar for hur budge-
ten ska goras upp.

Organen utarbetar egna budgetforslag.

| budgeten godkanner fullméaktige bindande uppgiftsspecifika mal for organens
verksamhet och ekonomi och de anslag och beraknade inkomster som malen
kraver, bindande poster i affarsverkets budget och bindande mal for affarsver-
kets verksamhet och ekonomi samt mal for kommunkoncernens verksamhet
och ekonomi. Dessutom beslutar fullmaktige om brutto- eller nettobeloppsprin-
ciper for anslag och beraknade inkomster i budgeten.

56 8 Verkstallande av budgeten

Stadsstyrelsen, namnderna och direktionerna godké&nner egna dispositionspla-
ner som bygger pa budgeten.

Stadsstyrelsen kan i anslutning till budgeten godkanna separata anvisningar for
hur budgeten ska verkstéllas.

57 8 Uppféljning av verksamheten och ekonomin
Organen ska folja upp budgetutfallet atminstone en gang per kvartal.

Organen ska pa det satt som bestamdes nar budgeten godkandes rapportera
till stadsfullmaktige och stadsstyrelsen om hur verksamheten och ekonomin ut-
fallit.

58 § Budgetens bindande verkan

Nar fullméktige fattar beslut om budgeten ska fullméktige ange vilka verksam-
hetsmal som godkants som bindande mal. Fullméaktige kan fatta beslut om &and-
ringar i budgeten under budgetaret.

Bindande poster i budgeten ar de mal for verksamheten och ekonomin som
fullméaktige godkéant och de anslag och beréknade inkomster som malen forut-
satter. Ett organ har fullmakt att anvanda ett anslag som budgeterats for organet
for ett bestamt andamal eller for att uppfylla ett bestamt mal. Ett organ far inte
Overskrida sina anslag i budgeten. Organet ar inte skyldigt att anvanda hela an-
slaget om malen for verksamheten kan uppfyllas med mindre resurser eller om
syftet med anslaget i 6vrigt uppnas.

59 § Andringar i budgeten

Andringar i budgeten ska forelaggas fullméaktige sa att fullmaktige hinner be-
handla andringsforslagen under budgetaret. Efter utgangen av budgetaret kan
budgetéandringar behandlas endast i undantagsfall. Nar bokslutet &r underteck-
nat kan forslag om &ndringar i budgeten inte langre férelaggas fullmaktige.
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Nar en anslagsandring foreslas ska det ocksa klarlaggas hur andringen paverkar
malen for verksamheten och de beréaknade inkomsterna. Likasa néar en

andring av malen for verksamheten eller de berdknade inkomsterna foreslas

ska det klarlaggas hur andringen paverkar anslagen.

Direktionen for affarsverket fattar beslut om andringar i de bindande malen pa
direktionsniva. Nar det galler bindande mal som fullmaktige stallt upp ar det
fullméktige som fattar beslut om andringar.

| verksamhetsberattelsen ska en redogorelse ges om budgetavvikelser som full-
maktige inte har godkant som andringar i budgeten.

60 8 Godkannande av avskrivningsplanen
Fullméktige godkanner grunderna for avskrivningar enligt plan.

Stadsstyrelsen godkanner avskrivningsplaner for olika tillgangar eller tillgangs-
grupper.

Stadsstyrelsen faststaller en grans for sma anskaffningar som tillampas vid av-
skrivningar.

61 8§ Finansférvaltning

Kommunens finansforvaltning ska uppratthalla likviditeten, skota betalningsrorel-
sen och lanefinansieringen och placera likvida medel.

Fullmaktige fattar beslut om grunderna for skotseln av de totala tillgangarna

och placeringsverksamheten. Fullméaktige fattar ocksa beslut om principerna

for upplaning och utlaning. | samband med att budgeten godkanns fattar fullmak-
tige beslut om andringar i utgivna lan och frammande kapital.

Stadsstyrelsen fattar beslut om upplaning och utlaning i enlighet med de princi-
per som fullméktige godkant.

Stadskamreren svarar for skotseln av finansforvaltningen i praktiken.

62 8 Beslut om avgifter

Fullméktige fattar beslut om de allmanna grunderna for de avgifter som tas ut
for kommunens tjanster och andra prestationer.

Namnden beslutar narmare om avgiftsgrunderna och beloppen.
63 8 Avgifter for utlamnande av handlingar

For utlamnande av ett protokollsutdrag, en kopia eller ndgon annan utskrift tar
kommunen ut en avgift per sida.

Om det kravs sarskilda atgarder for att fa fram en uppgift, tas en fast grundavgift
ut som graderas enligt hur kravande informationssékningen ar. For kopior och
utskrifter debiteras da utdver den fasta grundavgiften en avgift per sida.
Stadsstyrelsen beslutar narmare om grunderna och beloppen for de avgifter
som tas ut for uttamnande av handlingar.
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KAPITEL 9
EXTERN KONTROLL

64 § Extern och intern kontroll

Kontrollen av kommunens forvaltning och ekonomi ska organiseras sa att den
externa och den interna kontrollen tillsammans bildar ett tackande kontrollsy-
stem.

Den externa kontrollen ska organiseras sa att den &ar oberoende av den opera-
tiva ledningen. For den externa kontrollen svarar revisionsndmnden och revisorn
sa, att revisionsnamnden har hand om granskningen av forvaltningen

och ekonomin samt utvardering i enlighet med kommunallagen och en revisor
svarar for den externa kontrollen.

Den interna kontrollen &@r en del av ledarskapet. Stadsstyrelsen svarar fér ord-
nandet av kommunens interna kontroll.

65 § Revisionsnamndens sammantraden

Revisorn har ratt att narvara och yttra sig vid namndens sammantraden.
Revisorn samt fortroendevalda och tjansteinnehavare som namnden férordnar
for andamalet har skyldighet att narvara vid namndens sammantrade nar namn-
den sa beslutar.

Stadsstyrelsen far inte forordna nagon foretradare till revisionsnamndens
sammantraden.

Sammantradesforfarandena foljer bestdmmelserna i forvaltningsstadgan. Revis-
ionsnamnden fattar beslut utan féredragning av en tjansteinnehavare pa basis
av ordférandens redogorelse.

66 8 Revisionsndmndens uppgifter, befogenheter och rapportering
Utover vad som bestams i 121 § i kommunallagen ska revisionsndmnden

1. folja med hur revisorns revisionsplan utfaller och ocksa i dvrigt félja med
hur revisorn utfor sina uppgifter samt vid behov komma med férslag om
hur revisionen kunde utvecklas

2. se till att resultaten av utvarderingen rapporteras i utvarderingsberattelsen
som arligen ska ges till fullmaktige. Revisionsnamnden kan ge fullmaktige
ocksa andra utredningar om resultaten av utvarderingen som namnden
anser att behovs.

67 8 Uppgifter som galler redogdrelser for bindningar

Revisionsnamnden ska t6vervaka att skyldigheten enligt 84 § i kommunallagen
att redogora for bindningar iakttas samt se till att de offentliga uppgifterna i re-
gistret 6ver bindningar publiceras pa kommunens webbplats.

Revisionsnamnden ska tillkdnnage redogérelserna éver bindningar for fullmak-
tige en gang per ar.

68 8 Val av revisionssammanslutning
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Revisionssammanslutningen ska valjas for granskning av férvaltningen och
ekonomin for hogst sex rékenskapsperioder.

Till revisor i stadens dottersammanslutningar ska valjas stadens revisionssam-
manslutning, om det inte i anslutning till ordnandet av granskningen finns grun-
dad anledning att avvika fran detta.

69 8 Revisorernas uppgifter

Bestammelser om revisorernas uppgifter finns i 123 § i kommunallagen.

70 8 Uppdrag av revisionsnamnden

Revisorerna kan av revisionsnamnden ta emot uppdrag som anknyter till be-
redningen av drenden som ndmnden ska behandla och verkstéllande av ndmn-
dens beslut, om uppdraget inte star i strid med god offentlig revisionssed.

Bestammelser om revisionsnamndens och revisorernas ratt till upplysningar
finns i 124 § i kommunallagen.

71 8 Revisionsberéattelse och dvriga rapporter
Bestammelser om revisionsberéattelsen finns i 125 8§ i kommunallagen.

Revisorerna ska utan dréjsmal meddela om iakttagna vasentliga missforhallan-
den i ett revisionsprotokoll som ldmnas till stadsstyrelsen. Revisionsprotokollet
ska delges revisionsnamnden.

Revisorerna ska rapportera hur revisionsplanen realiserats och vilka iakttagel-
ser de gjort, pa det satt som revisionsnamnden bestamt.

72 8 Redovisningsskyldiga

| revisionsberéattelsen ska revisorerna ta stallning till beviljande av ansvarsfrihet
for de redovisningsskyldiga. Enligt kommunallagen ar ledaméterna i kommu-
nens organ och de ledande tjansteinnehavarna inom organens uppgiftsomrade
redovisningsskyldiga. Lagen kraver inte att de redovisningsskyldiga tjanstein-
nehavarna ska ha faststallts pa forhand. Den revisor som avger revisionsberat-
telsen avgor i sista hand mot vilka redovisningsskyldiga en anmaérkning ska rik-

tas.

KAPITEL 10
INTERN KONTROLL OCH RISKHANTERING

73 § Stadsstyrelsens uppgifter i den interna kontrollen och riskhanteringen

Fullmaktige beslutar om grunderna for den interna kontrollen och riskhante-
ringen.

Stadsstyrelsen svarar for ordnandet av den évergripande interna kontrollen och
riskhanteringen samt

1. godkanner anvisningar och metoder for den interna kontrollen och riskhan-
teringen
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2. Overvakar att den interna kontrollen och riskhanteringen verkstalls enligt an-
visningarna och med gott resultat.

3. lamnar i verksamhetsberattelsen uppgifter om hur den interna kontrollen
och riskhanteringen ordnats och vilka de viktigaste slutsatserna ar samt ger
en utredning om koncerndvervakningen och de storsta riskerna och oséker-
hetsfaktorerna. Utvarderar och utvecklar stadskoncernens interna kontroll
och riskhantering

4. beddmer nivan pa och utvecklingsbehov for stadskoncernens interna kon-
troll och riskhantering.

74 8 Namndernas och direktionernas uppgifter i den interna kontrollen
och riskhanteringen

Namnderna och direktionerna svarar inom sitt verksamhetsomrade fér ordnan-
det av den interna kontrollen och riskhanteringen och fér 6vervakningen av
verkstalligheten och dess utfall. De rapporterar ocksa till stadsstyrelsen om hur
den interna kontrollen och riskhanteringen &r ordnad och om de viktigaste slut-
satserna.

75 8§ Tjansteinnehavarnas och chefernas uppgifter i den interna kontrollen
och riskhanteringen

Stadsdirektoren, affarsverksdirektéren och de ledande tjansteinnehavarna inom
verksamhetsomradena och resultatomradena svarar for att den interna kontrol-
len och riskhanteringen inom det egna omradet verkstalls med gott resultat
samt utfardar anvisningar till de understallda verksamhetsenheterna och ger
rapporter i enlighet med stadsstyrelsens anvisningar.

76 8 Den internarevisionens uppgifter

Den interna revisionens syfte, uppgifter och ansvar ska anges i anvisningar for
den interna revisionen, vilka godkants av stadsstyrelsen.
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FULLMAKTIGES VERKSAMHET
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KAPITEL 11
FULLMAKTIGES VERKSAMHET

77 8 Organiseringen av fullmaktiges verksamhet

Kallelse till fullmaktiges forsta sammantrade under mandattiden utfardas av
stadsstyrelsens ordférande. Sammantradet 6ppnas av den till aren aldsta nar-
varande fullmaktigeledamoten, som for ordet tills en ordférande och viceordfo-
rande valts for fullmaktige.

Fullmaktige har tre (3) viceordférande. Fullmaktige valjer ordférande samt
forsta, andra och tredje viceordférande for tva (2) ar at gangen.

78 § Bildande av fullmaktigegrupper och namn pa fullméaktigegrupper
Ledamdterna kan bilda fullméaktigegrupper for arbetet i fullméktige.

Né&r en fullméktigegrupp bildas ska detta samt gruppens namn och ordférande
anmalas skriftligt till fullmaktiges ordférande. Alla ledamdter som ansluter sig
till gruppen ska underteckna anmalan.

Ocksa en enskild ledamot anses utgora en fullmaktigegrupp om han eller hon
har lamnat in anmalan enligt moment 2.

Fullmaktige godkanner namnen pa fullmaktigegrupperna. Namnet far inte vara
olampligt. Namnet pa en ny fullmaktigegrupp som bildas av ledamoter som ut-
tratt ur ett partis fullméaktigegrupp far inte ge upphov till forvaxling med namnet
pa partiets fullmaktigegrupp.

79 8 Forandringar i fullmaktigegruppens sammansattning

En ledamot som vill ansluta sig till eller uttrdda ur en fullmaktigegrupp ska
skriftligt anmaéla detta till fullmaktiges ordférande. | anmélan om anslutande
ska det inga ett skriftligt godkannande av gruppen i fraga.

Om en ledamot har uteslutits ur en fullméktigegrupp ska gruppen anméla sa-
ken skriftligt till fullmaktige.

80 § Sittordning

Ledaméterna sitter vid sammantradena enligt fullmaktigegrupp i den ordning
som godkénts av ordféranden.

36



KAPITEL 12
FULLMAKTIGES SAMMANTRADEN

81 § Ordinarie sammantrade och elektroniskt sammantrade

Fullm&ktige kan behandla arendena vid ett ordinarie sammantrade dar delta-
garna ar narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade
kan ett elektroniskt arendehanterings- eller réstningssystem anvandas.

82 § Kallelse till sammantrade

Kallelsen till sammantrade utfardas av fullmaktiges ordférande eller, om han
eller hon ar forhindrad, av viceordféranden. | kallelsen ska anges tid och plats
for sammantradet samt de arenden som ska behandlas.

Kallelsen ska skickas minst fyra (4) dagar fore fullméktiges sammantrade till
varje ledamot och till dem som har rétt att narvara eller plikt att narvara vid
sammantradet. Inom samma tid ska det informeras om sammantradet pa kom-
munens webbplats.

83 § Foredragningslista

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska be-
handlas och forslag till fullmaktiges beslut. Den ska sdndas i samband med kal-
lelsen till sammantrade, om inte sarskilda skal forhindrar detta. Om foredrag-
ningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller sekretessbe-
lagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.

Foredragningslistor sands ocksa till de tva forsta erséattarna fran varje valfor-
bund, parti och gemensam lista.

Fullméaktiges foredragningslista och bilagorna skrivs pa svenska och finska.
84 § Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material sédnds
elektroniskt. Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett ska
svara for att den tekniska utrustning och de tekniska system och forbindelser
som behdvs ar tillgangliga.

85 8§ Foredragningslistor och bilagor pa stadens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa stadens webbplats. Fére publiceringen
ska sekretessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar in-
formationsintresse strykas i foredragningslistan. Av sarskilda skal kan ett en-
skilt motesarende strykas i foredragningslistan innan den laggs ut pa webben.

86 § Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla a&renden som anges i kallelsen, kan de
icke-behandlade &rendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte
kraver nagon sarskild kallelse. De som varit franvarande fran sammantradet
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ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta samman-
tradet.

87 8 Inkallande av erséttare for en fullmaktigeledamot

En fullmaktigeledamot som inte kan narvara vid ett sammantrade eller som &ar
javig att behandla ett arende pa foredragningslistan ska omedelbart anmala
forhinder eller jav till fullméktiges ordférande och till stadskansliet. En anmélan
till ordféranden kan aven lamnas till fullméktiges sekreterare.

En fullmaktigeledamot som &r javig att behandla ett arende pa foredragnings-
listan ska omedelbart anmala jav till fullmaktiges ordférande eller sekreterare.

Stadskansliet kallar in ersattarna i den ordning som de trader i ledamoternas
stalle.

Ordféranden ska vid behov lamna till fullméaktige att avgéra fragan om jav for
en fullmaktigeledamot eller ndgon annan person med narvaroratt.

88 § Narvaro vid sammantrade

Stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren ska vara narvarande vid full-
maktiges sammantrade. Om de ar franvarande hindrar detta dock inte behand-
lingen av arenden.

Ledamoéterna i stadsstyrelsen har réatt att narvara vid fullmaktiges samman-
trade.

De ovanndmnda personerna har ratt att delta i diskussionen men inte i besluts-
fattandet, om de inte samtidigt ar fullméaktigeledaméter.

Fullméktige beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid sam-
mantradena.

89 8§ Sammantradets laglighet och beslutforhet

De narvarande ledamoéterna och ersattarna konstateras genom namnupprop
som verkstalls enligt sittordningen eller med anvandning av ett elektroniskt sy-
stem.

Nar ordféranden har konstaterat vilka fullmaktigeledamoéter som ar narvarande,
konstaterar ordféranden om sammantradet &r lagligen sammankallat och be-
slutfort.

En ledamot som infinner sig vid sammantradet efter namnuppropet ska ome-
delbart anmala sig for ordféranden. En ledamot som avlagsnar sig under sam-
mantradet ska anmaéla for ordféranden att han eller hon avlagsnar sig.

Nar en ersattare deltar i sammantradet och ledamoten fran respektive valfor-
bund, parti eller gemensamma lista infinner sig vid sammantradet, ska ledamo-
ten omedelbart ta sin plats och erséttaren lamna sammantradet.
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Under pagaende sammantrade eller efter en paus i sammantradet kan ordfo-
randen vid behov pa nytt konstatera vilka som &r narvarande.

Om ordféranden konstaterar att fullméktige forlorat sin beslutsforhet ska ordfo-
randen avbryta eller avsluta sammantradet.

90 8§ Ledning av sammantradet

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantraden
finns i 102 § i kommunallagen. Ordféranden ska leda behandlingen av aren-
dena samt svara for ordningen vid fullmaktiges sammantrade. Efter att ha gett
en varning far ordféranden bestamma att den som upptrader olampligt ska av-
lagsnas. Om det uppstar oordning, ska ordféranden avbryta eller avsluta sam-
mantradet.

91 § Overlatande av ordforandeskapet till en viceordférande

Vid behov kan ordféranden med fullmaktiges samtycke Overlata ordforande-
skapet vid ett sammantrade till en viceordférande och under tiden ta del i sam-
mantradet i egenskap av ledamot.

92 § Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som viceordférandena ar franvarande eller javiga i na-
got arende, ska organet valja en tillfallig ordférande fér sammantradet eller be-
handlingen av arendet.

93 § Jav

Innan ett arende bdrjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller
hon ar javig, ge en motivering till javet och dra sig ur behandlingen av &rendet
och lamna sin plats. Om arendet behandlas vid ett slutet sammantrade, ska
den som ar javig lamna sammantradet.

Ordféranden ska vid behov lata fullméaktige avgdra om en person som deltar i
sammantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for
omstandigheter som kan vara av betydelse vid bedémningen av om han eller
hon ar javig. Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon lamna sin
plats.

Nar fullmaktige avgor fragan om jav for en person, far personen delta i be-
handlingen av frdgan om sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i
29 § i forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

94 § Ordningsfoljd for behandling av &renden

Arendena behandlas i den ordning som anges i féredragningslistan, om inte
fullméaktige beslutar nagot annat.
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Stadsstyrelsens forslag utgor underlag for behandlingen (grundférslag). Om re-
visionsnamnden eller ett tillfalligt utskott har berett forslaget ar det revisions-
namndens eller det tillfalliga utskottets forslag som &r grundférslag.

Om stadsstyrelsen, revisionsnamnden eller det tillfalliga utskottet har andrat sitt
forslag i féredragningslistan innan fullméktige fattat beslut i &rendet, ar det and-
rade forslaget grundférslag. Om forslaget har dragits tillbaka, ska arendet stry-
kas fran foredragningslistan.

95 § Anforanden
Efter att ett arende har foredragits ska tillfalle ges till diskussion.

Den som vill yttra sig ska begara ordet med elektroniskt system, skriftligt eller
pa annat tydligt satt.

Ordet ges i den ordning som ordet begars. Ordféranden kan avvika fran denna
ordning och

1. iborjan av behandlingen av ett arende ge ordet till en féretradare for
varje fullmaktigegrupp i gruppernas storleksordning (gruppanférande),

2. ge ordet till stadsstyrelsens ordférande, stadsdirektéren eller till ordfo-
randen for revisionsnamnden eller ett tillfalligt utskott, nar ett arende
som beretts av organet behandlas samt

3. tilldta repliker och understodjande anféranden.

Foretrade ska dock ges anféranden om arbetsordningen som géller behand-
lingen av arendet.

For att sékerstalla sammantradets forlopp har ordféranden ratt att i enskilda
arenden begransa langden pa fullmaktigeledamoternas anforanden. Ett enskilt
anforande far racka hogst 10 minuter. Den har tidsgransen galler inte for full-
maktigegruppernas gruppanféranden.

96 § Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen framstéllts ett understétt férslag om bordlaggning
av det behandlade arendet, aterremittering av arendet fér beredning eller om
nagot annat forslag framstallts vars godkannande innebar att behandlingen av
arendet avbryts, ska de foljande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra
sig endast om forslaget om avbrytande. Ett beslut om detta ska fattas innan
diskussionen om sjélva &mnet fortsatter. Om forslaget godkanns enhalligt eller
genom omrostning, avbryter ordféranden behandlingen av arendet. Om forsla-
get forkastas, fortsatter behandlingen av arendet.

Ett arende som forsta gangen foredras for fullmaktige bordlaggs till féljande
sammantrade om minst atta (8) narvarande ledamoter anhaller om det. | 6v-
riga fall fattas beslut om bordlaggning av ett arende genom majoritetsbeslut.

97 § Forslag och avslutande av diskussionen

Forslag som vackts under diskussionen ska avfattas skriftligt. Nar alla anféran-
den har hallits, avslutar ordféranden diskussionen.
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Darefter ska ordféranden redovisa eventuella férslag som framstallts under dis-
kussionen for godkannande av fullmaktige.

98 § Konstaterande av beslut som fattas utan omrdstning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstate-
rar ordféranden att grundfdrslaget ar fullmaktiges beslut.

Om ordféranden konstaterar att fullméaktige enhalligt understoder ett forslag
som framstallts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar full-
maktiges beslut.

99 § Forslag som tas upp till omrdstning

Upp till omrdstning tas endast grundférslaget och understédda forslag. Alterna-
tiva forslag eller forslag som gar utanfor det arende som behandlas tas dock
inte upp till omrdstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska
forslaget anses ha forfallit och inte tas upp till omrdstning.

100 8 Omrdstningssatt och omrdstningsordning

Omroéstningen forrattas elektroniskt/med omrdstningsapparat/genom namnupp-
rop eller pa nagot annat satt som fullméaktige beslutar. Omrostningen forrattas
Ooppet.

Om fler an tva forslag ska tas upp till omrostning forelagger ordféranden full-
maktige en omrdstningsordning for godkannande. Omrostningsordningen be-
stams enligt féljande principer:

1. Forst stélls de tva forslag som mest avviker fran grundforslaget mot
varandra. Det forslag som vunnit stélls darefter mot det av de aterstaende for-
slagen som mest avviker fran grundforslaget. Pa detta satt fortsatter man tills
det finns ett slutligt motférslag mot grundférslaget. Om ett férslag som innebéar
att grundfdrslaget helt och hallet forkastas maste tas upp till omrostning, ska
detta dock sist stéllas mot det forslag som vunnit bland de 6vriga forslagen.

2. Om arendet galler beviljande av ett anslag, tas godkannandet eller forkas-
tandet av forslaget med det storsta beloppet forst upp till omréstning och pa
detta satt fortsatts enligt storleken pa beloppen i forslagen tills nagot forslag
godkéanns, och da tas forslagen med mindre belopp inte langre upp till omrost-
ning.

3. Om godkannandet eller férkastandet av ett forslag inte ar beroende av
andra forslag, tas godkannandet eller foérkastandet av forslaget sarskilt upp till
omrdstning.

101 § Konstaterande av omrostningsresultatet

Ordféranden konstaterar det beslut som tillkommit genom omrdstning.

Om det for ett beslut enligt lag fordras kvalificerad majoritet eller enhallighet,
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ska ordféranden meddela detta innan omréstningen forrattas och beakta detta
da han eller hon konstaterar resultatet av omrostningen.

102 § Atgardsmotion (hemstéallningsklam)

Fullmaktige kan efter beslut i ett arende godkanna en atgardsmotion som ar
riktad till stadsstyrelsen. Atgardsmotionen ska ha anknytning till det behandlade
arendet och den far inte sta i strid med fullméaktiges beslut eller andra eller ut-
vidga beslutet.

103 8§ Forande och justering av protokoll

Pa fullmaktiges protokoll tillampas vad som bestams om férande av protokoll i
§ 139 nedan.

Fullmaktige valjer vid varje sammantrade tva ledamoter att justera sammantra-
desprotokollet till de delar som protokollet inte justeras vid sammantradet. Pro-
tokollet ska upprattas pa svenska och finska.

104 8§ Delgivning av beslut med kommunmedlemmar

Protokoll fran fullmaktige med tillhdrande besvarsanvisning ska efter juste-
ringen hallas tillgangliga pa stadens webbplats s som det bestams i 140 § i
kommunallagen.

KAPITEL 13

MAJORITETSVAL OCH PROPORTIONELLA VAL

105 § Allméanna bestammelser om val

Ersattarna véljs vid samma val som de ordinarie ledamoéterna. Om ersattarna
ar personliga, ska det par som ledamotskandidaten och ersattarkandidaten ut-
gor godkannas fore valet.

Majoritetsval forrattas med slutna sedlar om en ledamot yrkar pa det. Proport-
ionella val forrattas alltid med slutna sedlar. Da val forrattas med slutna sedlar
ska den rostande vika rostsedeln s att innehallet inte ar synligt.

Rostsedeln far inte innehalla obehoriga anteckningar. Rostsedlarna ges till
fullméktiges ordférande i den ordning som ordféranden bestammer.

Rostsedlarna och de sedlar som anvants vid lottning ska forvaras tills valbe-
slutet har vunnit laga kraft. Om valet har forrattats med slutna sedlar ska
dessa forvaras i ett slutet kuvert.

106 § Majoritetsval

Vid majoritetsval kan rdsten ges till en valbar kandidat eller ett valbart kandidat-
par. Om det ska valjas fler an en person, har en ledamot i organet lika manga
réster som antalet personer eller kandidatpar som ska valjas.
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Den rostande kan ge endast en rost till en kandidat eller ett kandidatpar men
behover inte anvanda alla réster.

Nar majoritetsval forrattas med slutna sedlar fungerar sammantradets protokoll-
justerare samtidigt som rostraknare och bitrader ocksa i dvrigt vid valforratt-
ningen, om inte fullmaktige beslutar nagot annat.

107 § Fullméktiges valnamnd

Fullmé&ktige valjer for sin mandattid en valnamnd for forrattandet av proportion-
ella val. Namnden har fem (5) ledamoter och varje ledamot har en personlig er-
sattare.

Fullméktige utser en ordférande och en viceordférande for namnden bland de
valda ledamoéterna.

Fullméktiges protokollférare ar sekreterare for namnden om inte fullmaktige be-
slutar nagot annat.

108 § Uppgérande av kandidatlistor

En kandidatlista far innehalla namnen pa hogst sa manga kandidater eller kan-
didatpar som det valjs ledamdéter och erséttare.

| rubriken pa kandidatlistan ska det anges vid vilket val listan kommer att an-
vandas. Minst tva fullméaktigeledamoter ska underteckna kandidatlistan. Forsta
undertecknare ar listans ombud som lamnar in listan till fullméktiges ordférande
och som har ratt att gora rattelser i listan enligt 8 112.

109 § Inlamning av kandidatlistor och namnupprop for valférrattningen

Fullmaktige bestammer nér kandidatlistorna senast ska lamnas in till fullmé&kti-
geordféranden och nar namnuppropet inleds for valforrattningen.

110 § Granskning och rattelse av kandidatlistor

Nar tiden for inlamningen av kandidatlistorna har 16pt ut, 6verlamnar fullmakti-
ges ordférande listorna till valndmnden, som granskar att de ar korrekt upp-
gjorda. Om valndmnden upptacker felaktigheter i en lista, ska ombudet ges till-
falle att ratta dem inom en av valndmnden utsatt tid.

Om en och samma person ocksa efter att listan ar rattad ar uppstalld som kan-
didat pa flera listor, ska valnamnden om mojligt fraga kandidaten pa vilken lista
hans eller hennes namn ska sta kvar.

111 8§ Sammanstéllning av kandidatlistor

Nar tidsfristen for att ratta kandidatlistorna har 16pt ut, ska valnamnden goéra en
sammanstallning av de godkéanda kandidatlistorna dar ett ordningsnummer an-
tecknas for varje lista.

Innan namnuppropet for valforrattningen borjar ska sammanstéliningen av kan-
didatlistorna delges ledamdterna och lasas upp for fullmaktige.
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112 § Forrattande av proportionella val

Pa rostsedeln antecknas numret pa den kandidatlista som den rostande dnskar
ge sin rost. Ledamoterna ger rostsedeln till fullmaktiges ordférande i den ord-
ning som namnuppropet forutsatter.

113 8§ Konstaterande av valresultatet vid ett proportionellt val

Fullméktiges ordférande ger rostsedlarna till valndamnden som granskar att de
ar giltiga, raknar rosterna och meddelar valresultatet genom att i tillampliga de-
lar beakta det som foreskrivs om kommunalvalet.

Valndmnden meddelar valresultatet skriftligt till fullméktiges ordférande som
konstaterar resultatet for fullméktige.

KAPITEL 14

FULLMAKTIGELEDAMOTERNAS RATT ATT VACKA MOTIONER OCH
FRAMSTALLA FRAGOR

114 8 Fullmé&ktigeledamoternas motioner

Efter behandlingen av de arenden som anges i kallelsen till sammantrade har
fullméaktigegrupperna och fullmaktigeledamaterna rétt att vacka skriftliga mot-
ioner i fragor som galler stadens verksamhet och forvaltning. Motionen lamnas
in till ordféranden.

Motionen ska utan vidare behandling remitteras till stadsstyrelsen for bered-
ning.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgdngen av maj manad lamna en forteckning
till fullmaktige dver de motioner som fullméktigeledamaoterna vackt och som
remitterats till stadsstyrelsen men som fullméaktige fram till utgadngen av fore-
gaende ar annu inte behandlat fardigt. Samtidigt ska meddelas vilka atgarder
som vidtagits med anledning av motionerna. Fullméktige kan konstatera vilka
motioner som ar slutbehandlade.

Fullméktige beslutar om den i forteckningen inférda motionen ska forfalla eller
om beredningen av den ska fortgd. Har fullmaktige beslutat om fortsatt bered-
ning, faststaller fullmaktige den tidpunkt fore vilken fullmaktige maste be-
handla motionen.

Fullméktige ska behandla de motioner som vackts under dess mandattid fore
utgangen av mandattiden. Efter detta anses motionerna automatiskt ha forfal-
lit. Under mandattidens tre sista manader far inga motioner vackas.

115 § Fraga till stadsstyrelsen

En eller flera fullmaktigeledamoter kan hos stadsstyrelsen framstalla en skriftlig
fraga om stadens verksamhet och forvaltning.
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Stadsstyrelsen ska besvara fragan senast vid det forsta fullméaktigesamman-
trade som halls efter att sex (6) veckor forflutit sedan fragan framstalldes eller
uppge orsaken till att ett svar inte har kunnat ges.

Om det vid behandlingen av fragan framstalls ett forslag om att tillsatta ett till-
falligt utskott som ska utreda det som fragan avser, ska fullméaktige fatta beslut
om tillsattandet. Andra beslut far inte fattas i arendet.

116 § Fragestund

Fullméaktigeledaméterna har ratt att stalla korta fragor till stadsstyrelsen om an-
gelagenheter som galler kommunens forvaltning och ekonomi vid en frage-
stund. Fragan far racka hogst tva (2) minuter och ska rora bara ett amne. Fra-
gestunden halls fore fullméaktiges sammantrade, om inte fullmaktige beslutar
nagot annat. Fragestunden &r offentlig och ordnas vid behov.

Fragan ska lamnas in skriftligt till stadskansliet senast fjorton (14) dagar fore
fullmaktigesammantradet. Fragorna besvaras i den ordning de har kommit in.
Ordféranden har dock ratt att félja en annan ordningsféljd bara han eller hon ar
opartisk.

Fullmaktiges ordférande ar ordforande vid fragestunden.
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DEL IV

BESLUTS- OCH FORVALTNINGS-
FORFARANDET
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KAPITEL 15 SAMMANTRADESFORFARANDE

117 8 Tillampning av bestdmmelserna

Bestammelserna i detta kapitel ska iakttas vid kommunens andra organs sam-
mantraden an fullméaktiges, och i tillampliga delar vid forrattningsménnens och
syneforrattarnas moten. Kapitlet ar sekundart i forhallande till de 6vriga ka-
pitlen i forvaltningsstadgan, om inte ndgot annat bestams separat.

118 § Satt att fatta beslut i ett organ

Organen kan behandla arenden vid ett ordinarie sammantrade dar deltagarna
ar narvarande pa sammantradesplatsen. Vid ett ordinarie sammantrade kan ett
elektroniskt &rendehanterings- eller rostningssystem anvandas.

Alternativt kan sammantradet hallas i en elektronisk miljo dar deltagarna deltar
via en elektronisk forbindelse (elektroniskt sammantrade).

Organen kan ocksa fatta beslut i ett slutet elektroniskt beslutsforfarande fore
sammantradet (elektroniskt beslutsforfarande).

Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett svarar for att den tek-
niska utrustning och de tekniska system och férbindelser som behévs for
elektroniska sammantraden och elektroniskt beslutsférfarande ar uppdaterade
och datasakrade pa det satt som lagen kraver.

119 8 Tid och plats for sammantrade
Organet beslutar om tid och plats for sina sammantraden.

Ett sammantrade halls ocksa nar organets ordférande anser det vara pakallat
eller om en majoritet av ledamoéterna i organet gor en framstallning till ordféran-
den om att ett sammantrade ska hallas for behandling av ett angivet arende.
Ordféranden bestammer da nar sammantradet halls.

Ordféranden kan av grundad anledning instélla ett sammantrade.
120 § Kallelse till sammantrade

Kallelsen till ssmmantrade utfardas av ordféranden eller, om han eller hon ar
forhindrad, av viceordforanden.

| kallelsen ska anges tid och plats for sammantradet samt de &renden som ska
behandlas. Det ska framga vilket av organets satt att fatta beslut som iakttas
vid respektive arende.

Foredragningslistan ska innehalla en redogorelse for de arenden som ska be-
handlas och forslag till organets beslut. Den ska sandas i samband med kallel-
sen till sammantrade, om inte sarskilda skal forhindrar detta. Om féredrag-
ningslistan, bilagorna eller kompletterande material innehaller sekretessbe-
lagda uppgifter, ska en anteckning om sekretess goras i handlingen.
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Kallelsen séands till organets ledamoter och till 6vriga som har ratt att narvara
eller narvaroplikt, pa det satt som organet beslutar.

Kallelse till sammantrade ska om mgjligt sandas tre (3) dagar fére motet.

121 § Elektronisk kallelse till sammantrade

Kallelsen, foredragningslistan, bilagorna och kompletterande material sdnds
elektroniskt. Stadsstyrelsen eller en tjansteinnehavare som den utsett ska
svara for att den tekniska utrustning och de tekniska system och forbindelser
som behdovs ar tillgangliga.

122 § Foredragningslistor och bilagor pa stadens webbplats

Foredragningslistan ska laggas ut pa stadens webbplats. Fore publiceringen
ska sekretessbelagda uppgifter och sadana personuppgifter som saknar in-
formationsintresse strykas i féredragningslistan.

123 § Fortsatt sammantrade

Om organet inte hinner behandla alla a&renden som anges i kallelsen, kan de
icke-behandlade arendena behandlas vid ett fortsatt sammantrade som inte

kraver nagon sarskild kallelse. De som varit franvarande fran sammantradet

ska fa ett elektroniskt meddelande om tid och plats for det fortsatta samman-
tradet och om det satt pa vilket beslutsfattandet sker.

124 § Inkallande av ersattare

Om en ledamot i ett organ ar forhindrad att delta i ett sammantrade ska han el-
ler hon kalla in en ersattare. Om en ledamot ar javig att behandla nagot arende
vid ett sammantrade eller pa grund av forhinder inte kan delta i behandlingen
av ett arende, kan han eller hon kalla in en ersattare till sammantradet for be-
handlingen av arendet.

125 § Narvaro vid sammantrade

Rétt att narvara och yttra sig vid ett organs sammantraden har utéver organets
ledamoter och foredraganden

- fullmaktiges ordférande och viceordférande vid stadsstyrelsens sammantra-
den enligt 18 8 2 mom. i kommunallagen samt

- stadsstyrelsens ordférande och stadsdirektoren vid de dvriga organens sam-
mantraden, dock inte vid revisionsnamndens sammantraden eller ett tillfalligt
fullméktigeutskotts sammantraden eller sammantraden fér valorgan som fore-
skrivs i vallagen.

Organet beslutar om andra personers ratt att narvara och yttra sig vid samman-
tradena.

Organet kan besluta om att héra en sakkunnig i ett enskilt &rende. En sakkun-
nig far vara narvarande vid sammantradet tills diskussionen om arendet &r av-
slutad.
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126 8 Foretradare for stadsstyrelsen i andra organ

Stadsstyrelsen kan med beaktande av begransningarna nedan férordna en le-
damot att foretrada stadsstyrelsen i andra organ. Foretradaren har ratt att nar-
vara och yttra sig vid organens sammantraden.

Stadsstyrelsen kan inte forordna en foretradare i revisionsnamnden, i ett tillfal-
ligt fullmaktigeutskott eller i valorgan som foreskrivs i vallagen.

127 § Sammantradets offentlighet

Bestammelser om ett sammantrades offentlighet finns i 101 § i kommunalla-
gen.

128 8§ Sammantradets laglighet och beslutforhet

Nar ordféranden har 6ppnat sammantradet konstaterar han eller hon vilka som
ar narvarande samt om sammantréadet ar lagligen sammankallat och beslutfort.

129 § Tillfallig ordférande

Om saval ordféranden som viceordféranden ar franvarande eller javiga i nagot
arende, ska organet valja en tillfallig ordférande fér sammantradet eller be-
handlingen av arendet.

130 § Ledning av sammantradet, anféranden

Bestammelser om ordférandens uppgifter vid ledningen av sammantradena
och om anférandena av organets ledamater finns i 102 8 i kommunallagen.

Arendena behandlas i den ordning som de ar upptagna pa foredragningslistan,
om inte organet beslutar nagot annat.

131 8 Behandling av ett arende som inte namns i kallelsen till samman-
trade
Om foredraganden foreslar eller om en ledamot framstaller ett understott for-
slag kan organet med majoritetsbeslut ta upp till behandling ett arende som inte
namns i kallelsen till sammantrade.

Om foredragandens forslag ar att arendet ska aterremitteras for beredning, kan
organet avgdra saken genom sitt beslut endast av grundad anledning.

132 § Foredragning

Arendena vid ett organs sammantrade avgors pa féredragning av en tjanstein-
nehavare. | valorgan som avses i vallagen avgors arendena dock utifran redo-
gorelse av ordféranden.

Foredraganden svarar for att de arenden som han eller hon féredrar ar regelratt
beredda och foredraganden &r skyldig att framstalla beslutsférslag for organet.

Foredragandens forslag ligger till grund for behandlingen (grundférslag). Om
foredraganden under diskussionen har andrat ett forslag som ar upptaget pa
foredragningslistan, ar det andrade forslaget grundférslag.
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Om foredraganden foreslar att ett arende ska avforas fran féredragningslistan
avfors arendet, om inte organet beslutar nagot annat.

Organet kan av sarskilda skal besluta att ett &rende behandlas pa grundval av
ordférandens redogorelse, utan foéredragning av en tjansteinnehavare. Da kan
organet besluta att ordférandens forslag ligger till grund for behandlingen och

da kraver forslaget inget understod.

133 § Jav

Innan ett arende bdorjar behandlas ska den som ar javig meddela att han eller
hon ar javig, ge en motivering till javet och dra sig ur behandlingen av arendet
och lamna sammantradet.

Ordfoéranden ska vid behov lata organet avgéra om en person som deltar i
sammantradet ar javig. Personen i fraga ska vid behov ge en redogorelse for
omstandigheter som kan vara av betydelse vid beddémningen av om han eller
hon ar javig. Nar personen gett sin redogorelse ska han eller hon lamna
sammantradet.

Nar organet avgor fragan om jav for en person, far personen delta i behand-
lingen av fragan om sitt jav endast i ett sddant undantagsfall som avses i 29 § i
forvaltningslagen.

Beslutet om jav ska motiveras i protokollet.

134 § Bordlaggning och aterremiss for beredning

Om det under diskussionen har framstallts ett understott férslag om bordlagg-
ning av arendet, aterremiss av arendet for beredning eller ndgot annat forslag
vars godkannande innebar att behandlingen av arendet avbryts, ska de f6l-
jande talarna pa uppmaning av ordféranden yttra sig endast om forslaget om
avbrytande. Om forslaget godkanns enhélligt eller genom omréstning, avbryter
ordféranden behandlingen av arendet. Om forslaget forkastas, fortsatter be-
handlingen av arendet.

135 § Forslag och avslutande av diskussionen
Forslag ska ges skriftligt, om ordféranden kraver det.

Na&r alla anféranden har hallits, avslutar ordféranden diskussionen. Ordféran-
den ger en redogorelse om de forslag som framstallts under diskussionen och
huruvida de vunnit understod.

136 8§ Konstaterande av beslut som fattats utan omrostning

Om det under diskussionen inte har framstallts understédda forslag, konstate-
rar ordféranden att grundforslaget ar organets beslut.

Om ordféranden konstaterar att organet enhalligt understéder ett foérslag som
framstéllts vid sammantradet, konstaterar ordféranden att forslaget ar organets
beslut.
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137 8 FOrslag som tas upp till omrdstning

Upp till omrdstning tas endast grundforslaget och understodda férslag. Alterna-
tiva forslag eller forslag som gar utanfor det arende som behandlas tas dock
inte upp till omrdstning.

Om den som framstallt ett forslag inte ar pa plats nar omrostningen borjar, ska
forslaget anses ha forfallit och inte tas upp till omrdstning.

138 8 Omrdstning och val

Pa omrostning tillampas i vrigt det som foreskrivs om omrdstningsforfarande i
fullméktige i kapitel 12. Bestammelser om forrattande av val finns i kapitel 13.

139 § Forande och justering av protokoll

Organets ordférande svarar for protokollféringen och innehallet i protokollet.
Om ordféranden och protokollféraren har olika meningar om sammantradets
forlopp, ska protokollet upprattas sa som ordféranden anser vara riktigt.

Protokollet undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av protokollfora-
ren.

Protokollet justeras pa det satt som organet beslutat.

| organets protokoll ska atminstone foljande antecknas:

Uppgifter om konstitueringen

e oOrganets namn

e anteckning om de satt pa vilka besluten fattats

e tid ndr sammantradet borjade och slutade samt avbrott i sammantra-
det

e sammantradesplats

e de narvarande och de franvarande och i vilken egenskap var och en
har narvarat

e sammantradets laglighet och beslutforhet

Uppgifter om behandlingen av arenden
arenderubrik
redogorelse fér arendet
foéredragandens beslutsforslag
jav och motivering
framstallda forslag och understod
omrostningar: omrostningssatt, omrdstningsordning, omréstningspro-
position och omrostningsresultat sa att varje ledamots asikt framgar
av protokollet
e val: valsatt och valresultat
beslut i &rendet
avvikande mening

Ovriga uppgifter
e anteckningar om sekretess

51



ordférandens underskrift

protokollférarens kontrasignering

anteckning om protokolljustering samt

anteckning om att protokollet varit tillgangligt i det allméanna datanatet,
om protokollet har varit offentligt tillgangligt

Till protokollet fogas anvisningar om omprévningsbegaran, besvarsanvisning
och meddelande om besvarsforbud.

Bestammelserna om innehdllet i ett organs protokoll tillampas i tillampliga de-
lar pa beslut som fattats av tjansteinnehavare och fortroendevalda.

Stadsstyrelsen ger vid behov ndrmare anvisningar om protokollféring. Innan
protokollet publiceras pa webbplatsen ska sekretessbelagda uppgifter och sa-
dana personuppgifter som saknar informationsintresse strykas i protokollet.

140 8 Delgivning av beslut med stadens medlemmar

Protokoll fran stadsstyrelsen och namnder med tillhérande anvisningar om om-
provningsbegaran eller besvarsanvisning ska efter justeringen hallas tillgang-
liga pa stadens webbplats s& som det narmare bestams i 140 § i kommunalla-
gen.

Protokoll fran en annan myndighet delges stadens medlemmar p& motsva-
rande satt, om myndigheten i fraga anser att det ar nodvandigt.

Stadsstyrelsen ger anvisningar om hur sekretess och dataskydd ska beaktas
nar beslut delges i det allmanna datanatet. En namnd kan ge narmare anvis-
ningar inom sin sektor.

KAPITEL 16
OVRIGA BESTAMMELSER

141 § Initiativratt

Stadens invanare samt sammanslutningar och stiftelser som har verksamhet i
staden har ratt att komma med initiativ i fragor som galler kommunens verk-
samhet. De som utnyttjar tjansterna har ratt att komma med initiativ i fragor
som galler tjansterna.

Ett initiativ ska vackas skriftligt eller med ett elektroniskt dokument. Av initiativet
ska framga vad saken galler och initiativtagarens namn, hemkommun och kon-
taktinformation.

142 § Behandling av initiativ

Ett initiativ behandlas av den kommunala myndighet som har behdrighet att
fatta beslut i den fraga som initiativet galler. Om den behériga myndigheten ar

52



ett organ ska organet underrattas om initiativen och de atgarder som vidtagits
pa grund av dem, pa det satt som anges nedan.

Stadsstyrelsen ska arligen fore utgangen av maj manad for fullméaktige lagga
fram en forteckning 6ver de initiativ som har tagits i fragor som hor till fullmakti-
ges behorighet och 6ver de atgarder som har vidtagits pa grund av initiativen.
Fullméktige kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Nar det galler initiativ som hor till ndgot annat organs behorighet an fullmakti-
ges ska organet i frdga underrattas om initiativen pa det satt som organet be-
stamt. Organet kan samtidigt besluta vilka initiativ som ar slutbehandlade.

Om minst tva procent av stadens invanare lagger fram ett initiativ, ska initiativet
tas upp till behandling i den behoériga myndigheten inom sex manader efter att
initiativet vacktes.

143 § Uppgifter som ska lamnas till initiativtagaren

Initiativtagaren ska utan obefogat drojsmal underrattas om hos vilken myndig-
het initiativet behandlas, den beraknade behandlingstiden och vem som ger
narmare upplysningar om behandlingen.

Nar initiativet ar slutbehandlat, ska initiativtagaren underrattas om huruvida ini-
tiativet har lett till atgarder.

144 § Undertecknande av handlingar

Avtal och forbindelser som ingas och skrivelser som ges for stadens rakning
undertecknas av stadsdirektdren eller stadsstyrelsens ordférande och kontra-
signeras av stadssekreteraren, stadskamreren eller stadsjuristen, om inte
stadsstyrelsen har befullméaktigat nagra andra personer till detta eller om inte
annat har bestamts nedan.

Stadsstyrelsens och namndernas officiella utdrag undertecknas av protokollfo-
raren. En elektronisk underskrift och ett elektroniskt protokollsutdrag ar tillréck-

ligt.

Avtal och forbindelser som bygger pa en namnds eller ett annat organs beslut
undertecknas pa det satt som namnden/organet beslutat.

145 § Mottagande av bevislig delgivning

Bevislig delgivning kan for stadens rakning tas emot av stadsdirektoéren, stads-
sekreteraren eller stadsjuristen samt en tjdnsteinnehavare som dessa har gett
fullmakt.

Bevislig delgivning kan for stadens rakning inom en namnds verksamhetsom-

rade mottas av en ledande tjansteinnehavare inom namndens verksamhetsom-
rade.
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DEL V

ARVODESSTADGA FOR FORTROEN-
DEVALDA
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KAPITEL 17 ARVODESSTADGA

146 8§ Tillampningsomrade

Till fortroendevald betalas arvode for skotseln av fortroendeuppdraget,
ersattning for inkomstbortfall och for kostnader som féranleds av fortro-
endeuppdraget sasom avlonande av vikarie, anordnande av barnvard el-
ler annan motsvarande orsak, samt ersattning for resekostnader och
dagtraktamente i enlighet med denna stadga.

147 § Sammantradesarvoden

For stadens forvaltningsorgans sammantraden utbetalas féljande arvo-
den:
1. stadsfullmaktige och dess utskott, stadsstyrelsen och
dess sektioner samt social- och halsovardsnamnden 100 €
2. 6vriga namnder och direktioner, deras avdelningar och
sektioner samt kommittéer 70 €
3. for informationsmoten, seminarier och aftonskola som
ordnas av ovannamnda forvaltningsorgan 50 €.

Till fértroendevald, som fungerar som ordférande i ett férvaltningsorgan,
betalas till medlem utgadende grundarvode forhojt med 50 procent.

Till fullm&ktiges ordférande och viceordférande betalas for deltagande i
stadsstyrelsens och dess sektions sammantraden samma arvode som till
stadsstyrelsens ledamaoter.

Till stadsstyrelsens ordférande och annan medlem i stadsstyrelsen beta-
las for deltagande i fullméktiges och dess utskotts sammantraden
samma arvode som till fullméktiges ledamdéter.

Stadsstyrelsens ordférande och annan ledamot i stadsstyrelsen som for-
ordnats av stadsstyrelsen att delta i en ndmnds eller direktions samman-
trade far samma arvode som medlemmarna i namnden eller direktionen.

Om ett sammantrade varar langre an tre timmar hdjs till ordférande och
medlem enligt denna paragraf utgaende grundarvoden med 50 % for
varje paborjad timme som fortroendevald ar narvarande efter det att de
tre forsta timmarna forlopt.

148 § Sammantraden som halls under samma dag och arvode for
protokolljustering

Om samma férvaltningsorgan antingen i sin helhet eller i form av avdel-
ning eller sektion sammantrader mer &n en gang under samma dag, be-
talas for sammantradena endast ett arvode, savida inte minst tva timmar
forflutit sedan det foregaende sammantradet avslutats.
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Savida det nya sammantradet borjat fore minst tva timmar forflutit sedan
det foregaende sammantradet avslutats, men sammantradena tillsam-
mans overskrider tre timmar, betalas arvodet med tillampning av vad
som foreskrivs ovan i 146 § 6 momentet.

Om organets protokoll justeras vid en skild forrattning, betalas ett arvode,

som ar 25 % av ett enkelt sammantradesarvode.

149 § Arsarvoden

Till nedannamnda fortroendevalda betalas utdver motesarvodet aven fol-
jande arsarvoden for fortroendeuppdrag som skots utanfor sammantra-

dena:
Fullméktiges ordférande 4.000 euro
Fullmé&ktiges viceordforande 1.500 euro
Stadsstyrelsens ordférande 5.000 euro
Ordfoérande i social- och halsovardsnamnden 4.000 euro
Annan ledamot i stadsstyrelsen, ordférande i bildningsnamnden,
tekniska namnden och revisionsnamnden 1.500 euro
Ordférande fér annan namnd, sektion och direktion
(och annan styrelse) 600 euro

Nar en fortroendevald som namns i denna paragraf ar férhindrad att
skota sitt uppdrag, upphor ratten till arsarvode da hindret oavbrutet fort-
gatt en manad. For den darpa foljande tiden ar viceordférande eller er-
sattare berattigad till en proportionell del av arsarvodet. Forutsattningen
for att det arsarvode som namns i denna paragraf ska betalas ut ar likval
att namnden, sektionen eller direktionen i fraga har hallit minst 3 sam-
mantraden under kalenderaret.

150 8 Valnamndernas arvoden

Till ordférande, sekreterare och ledamoter i centralvalnamnd, valnamnd
och valbestyrelse betalas per férrattningsdag foljande arvoden. | arvodet
ingadr ocksa ersattning for raknearbetet efter avslutad valforrattning.

Ordférande och sekreterare i centralvalnamnd, valndmnd
och valbestyrelse 250 €
Annan medlem i centralvalnamnd, valndmnd och valbestyrelse 200 €

For sammantraden fore och efter forrattningsdagarna betalas det arvode
som enligt 147 § i denna stadga utgar till medlem i namnd.

Till centralvalndmndens ordférande betalas, utdver sammantradesarvode,
for fortroendeuppdrag som skots utanfor sammantradena ett arvode per
val med samma belopp som enligt 149 § i denna stadga erlaggs at ordfo-
rande i dvriga namnder.
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151 § Fortroendevald sekreterares arvode

Till fortroendevald som fungerar som sekreterare i ett férvaltningsorgan
och som inte erhaller arsarvode eller annan sarskild ersattning for skot-
seln av sekreterarens aligganden, betalas métesarvodet for vederbo-
rande organs ledamaoter forhojt med 100 %.

152 § Forréattningsarvode

En fortroendevald, som ar utsedd att representera staden eller bevaka
sitt verksamhetsomrade vid annat sammantrade eller annan éverlagg-
ning eller forrattning an vad som avses i denna stadga, far ett forratt-
ningsarvode vars belopp motsvarar motesarvodet for ledamoterna i det
organ som har gett uppdraget, utan forhdjningen i 150 § 6 momentet, om
inte stadsstyrelsen i sarskilda fall beslutar annorlunda.

Vid behov fastslar fullméaktige arvoden for sadana fortroendeuppdrag
som inte har namnts i denna stadga.

For specialuppdrag som alaggs fortroendevalda av stadsfullméaktige eller
stadsstyrelsen kan enligt stadsstyrelsens prévning betalas arvode.

153 § Ersattning for inkomstbortfall

En fértroendevald far ersattning fér inkomstbortfall och for kostnader som
foranleds av fortroendeuppdraget sdsom avionande av vikarie, anord-
nande av barnvard eller annan motsvarande orsak for varje paborjad
timme, dock inte for mer an atta timmar per kalenderdygn. Staden erlag-
ger at den fortroendevalda eller enligt enskilt avtal med den fortroende-
valdas arbetsgivare det faktiska inkomstbortfallet inklusive l6nebikostna-
der.

For att erhalla ersattning for inkomstbortfall bor fortroendevalda visa upp
ett intyg av arbetsgivaren dver inkomstbortfallet samt en godtagbar ut-
redning 6ver kostnaderna. Av arbetsgivarens intyg ska aven framga att
den tid som anvants for fértroendeuppdraget varit den fortroendevaldas
arbetstid och att 16n inte betalas for denna tid.

Fortroendevalda som utfor forvarvs- eller annat arbete utan att sta i ar-
betsavtals- eller tjansteférhallande eller annat offentligrattsligt anstall-
ningsforhallande, bor skriftligen uppvisa tillracklig utredning over sitt in-
komstbortfall och 6ver de kostnader som féranletts av fértroendeuppdra-
get.

154 § Ersattning for resekostnader

Om en fortroendevalds ratt att pa grund av skotseln av fortroendeupp-
drag erhalla resekostnadsersattning, dagtraktamente, maltidsersattning,
logiersattning, nattreseerséattning, kursdagtraktamente och ersattning foér
tjiansteresa till utlandet samt om det forfarande som ska iakttas vid utbe-
talningen av erséttningarna galler i tillampliga delar bestammelserna i det
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allmanna kommunala tjanstekollektivavtalet. Ersattandet av resekostna-
derna forutsatter att staden har ordnat tillstéliningen och/eller att det skilt
bestamts om saken.

For en fortroendevalds resa till sammantrade med egen bil eller fortskaff-
ningsmedel som den fortroendevalda har till sitt férfogande eller med all-
manna transportmedel betalas reseersattning i enlighet med géllande
tjanstekollektivavtal, dock sa att ingen ersattning betalas for en enkel
resa pa fem (5) kilometer eller kortare resa.

Forvaltningsstadgan trader i kraft fr.o.m. 1.6.2017 och upphéaver féljande instrukt-
ioner och stadgor:

e FOrvaltningsstadga

e Ekonomi- och revisionsstadga

e Arbetsordning for stadsfullmaktige i Jakobstad
e Rese- och arvodesstadga for fortroendevalda
e Staden Jakobstads arkivstadga

e Instruktion for Jakobstads Vatten
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